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Sissejuhatus ja metoodika

MTU Piiriveere Liider (PVL) on kohalik tegevusgrupp, mis asutati piirkonna omavalitsuste,
ettevotete ja kolmanda sektori organisatsioonide poolt LEADER-meetme elluviimiseks.

Piiriveere Liidri tegevusgrupp asub kahe maakonna territooriumil — Voru- ja Polvamaal.
Grupi liikkmeteks on Setomaa vald tervikuna, Rapina valla Rapina piirkond, Voru valla Orava
piirkond ja Rouge valla Misso piirkond ning nendes valdades tegutsevad ettevdtjad,
mittetulundusihingud ja sihtasutused.

Tegevuspiirkond paikneb, nagu nimigi Utleb, Eestiida- ja Idunapiiri aares (Joonis 1). Tegemist
on hajaasustatud piirkonnaga, mille keskmine asustustihedus on veidi enam kui 8 inimest
km? kohta (aluseks rahvastikuregistri andmed 1.01.2022 seisuga). Seejuures on Misso ja
Orava kantides veidi enam kui 3 inimest ruutkilomeetril ning Rapinas Ule 16. Piirkonna
elanike arv oli aasta alguses 8725 inimest ja see on jarjepidevalt 1,5% vorra aastas
kahanenud.

PVL-i tegevuspiirkonnaks tunnetatakse geograafilist, kultuurilist, majanduslikku ja
sotsiaalset Uhtsust ning vajadust teha koostodd piirkonna Uhiseks arendamiseks. 2/3
organisatsiooni liikmetest peavad labi viidud kisitluse kohaselt Piirivere piirkonda heaks voi
vdga heaks piirkonnaks, kus elada (hinnang 8—10 punkti 10-punktisel skaalal).

LEADER-programmi toetusrahade kasutuselevotuks perioodil 2023—2027 peavad kohalikud
tegevusgrupid koostama strateegia, mis tugineb piirkonna olukorra analuisil. Siinse
dokumendi naol ongi tegemist alusmaterjaliga jargmise perioodi strateegia
koostamiseks.

Piirkonna olukorra analiisi koostamine holmas nelja etappi:

Kvantitatiivne analGus

KUsitlus liilkmete ja taotlejate hulgas
Fookusgrupi intervjuud

Eelmise perioodi analiis

SwWw N R

Kvantitatiivne analUis

Analiis  holmas andmekogumist ja  analGusi  piirkonna  elanikkonna  ning
sotsiaalmajanduslike naitajate kohta (ettevdtlus, elanike toimetulek jms). Andmetena
kasutati avalikest allikatest kattesaadavat infot (Statistikaameti andmekogu, asutuste
kodulehed), samuti tehti paringud Ariregistrile ja rahvastikuregistrile. Muuhulgas koostati
piirkonnale ka elanikkonna prognoos aastani 2040.

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonna rahvastikuprognoos on koostatud enimkasutataval
kohortkomponendi ehk vanusnihke meetodil. Vanusnihke meetodil koostatud prognoos
nditab rahvastikku moodustavate aastakdikude suuruse samm-sammulist teisenemist Ghest
kalendriaastast jargmisse. Igal aastal lisab sindimus prognoositavasse rahvastikku Ghe uue
sunnipdlvkonna, vanemate aastakaikude suurus aga vaheneb surnute arvu vorra. Avatud
rahvastiku puhul muudab aastakaikude suurust ka ranne. Vanusnihke pohimottel tehtud
prognoosi valjund on eri aastakadikude suurus tulevikus.



Tulevast rahvaarvu ja rahvastiku koosseisu mdjutavad kaks olulist tegurit — prognoosi
hetkeks kujunenud rahvastiku vanuskoosseis ja see, mis juhtub sindimuse, suremuse ja
randega prognoosiperioodil. Prognoosi lahteaasta rahvastiku vanuskoosseis on prognoosi
hetkeks juba kujunenud ehk see mdjutab Uhtemoodi kdiki prognoosi stsenaariume. Seega
tekib stsenaariumide vaheline erinevus sindimus-, suremus- ja randekaitumisest.

Prognoosi tulemused on esitatud aastate 2022-2040 kohta, tegevuspiirkonnale on
koostatud baas-stsenaarium ja randestsenaarium. Baas-stsenaariumis eeldatakse
tavaparaselt, et tegemist on suletud rahvastikuga, mis tahendab, et selle koostamisel rannet
ei arvestata ning analUuUsitakse sindimus- ja suremuskaitumise moju tuleviku rahvastiku
arengule. Seega iseloomustab baas-stsenaarium tanaseks kujunenud rahvastiku sisemist
taastevoimet.

Randestsenaariumis on arvestatud pustitatud eelduste alusel toimuva valjarandega.
Peamiseks eelduseks on, et tegevuspiirkonna rahvaarv jatkab kahanemist mahus -1,5%
aastas. Kui lahteaastal moodustab kahanemise mahust 2/3 negatiivne randeiive ja 1/3
negatiivne loomulikust iive, siis ajas randeiibe osatahtsus vaheneb ning prognoosiperioodi
|6puks on olukord vastupidine.

Prognoosi valjundiks on valla tuleviku rahvaarv erinevates vanuserihmades.
Prognoosistsenaariumite koostamiseks  on kasutatud  tarkvara  Spectrum.
Prognoosistsenaariumitele pUstitatud eelduseid on kirjeldatud jargnevalt:

Baas-stsenaarium (joonistel A):

e Pustitatud on eeldused, kus randeprotsessidega ei ole arvestatud ehk stsenaarium
iseloomustab rahvastiku sisemist taastevoimet.

e Summaarse sUndimuskordaja eelduste aluseks on naitaja viimase kuue aasta
dunaamika Uldistus ehk 1,7 last viljakas eas naise kohta ja kordaja jaab samale
tasemele prognoosiperioodi I6puni.

e Kagu-Eesti maakondade (Voru ja Pélva maakond) meeste ja naiste oodatav eluiga
sunnimomendil aastal 2019/2020 (meestel 72,5 ja naistel 82,9 eluaastat) pikeneb
prognoosiperioodi [6puni.

Randestsenaarium (joonistel B):

e Stsenaarium iseloomustab vdimalikku rahvastiku tulevikuarengut kindlate rande-
eelduste realiseerumisel.

e Rande-eelduseks on, et prognoosiperioodil kokku lahkub negatiivse randesaldo
tulemusel tegevuspiirkonnast goo elanikku. Lahteaastal lahkub 70 elanikkuy,
randemaht ajas kahaneb.

e Summaarse sundimuskordaja eelduste aluseks on naditaja viimase kuue aasta
dunaamika Uldistus ehk 1,7 last viljakas eas naise kohta ja kordaja jaab samale
tasemele prognoosiperioodi I6puni.

e Kagu-Eesti maakondade meeste ja naiste oodatav eluiga sinnimomendil aastal
2019/2020 (meestel 72,5 ja naistel 82,9 eluaastat) pikeneb prognoosiperioodi |6puni.

Prognoosi valjundiks on rahvaarv olulistes vanuserihmades.



Kusitlus liilkkmete ja taotlejate hulgas

KUsitlus viidi labi veebipohiselt, kasutades uuringutarkvara Surveymonkey. Vastajatel oli
aega kaks nadalat (13.—25.04.2022). Kokku saadeti valja 192 ankeeti, millest vastused saadi
84-le. Kusimuste |oikes vastajate arv varieerub.

Kisimusi oli kokku 27 ja need hdlmasid vastaja tausta, hinnanguid tegevuspiirkonnale
(tugevused, kitsaskohad, eripara), tegevusgrupile (rahulolu tegevustega) ning toetuste
mojususele (eesmarkide ja meetmete asjakohasus, taituvus jms). Samuti kaardistati ootusi
uuele rahastusperioodile.

Fookusgrupi intervjuud

Tapsustamaks ja interpreteerimaks kisitluse tulemusi ning saamaks kvalitatiivset sisendit
tegevuspiirkonna arenguvajaduste kohta viidi 1abi neli fookusgrupi intervjuud piirkonna
omavalitsuste (5 inimest), ettevotjate (6 inimest) ja kolmanda sektori (7 inimest)
esindajatega, samuti PVL-i juhatuse ja birooga (6 inimest). Intervjuude kdigus tapsustati
piirkonna tugevusi, norkusi, vdimalusi ning ohte. Samuti uuriti piirkonna eriparade, Ghtsuse,
moodunud perioodi kogemuste jms kohta.

Eelmise perioodi analUus

Eelmise perioodi analiis holmas toetuste Ulevaadet meetmete ja taotlejate kaupa, samuti
hinnati eesmarkide saavutamist kehtivas strateegias satestatud indikaatorite alusel. Lisaks
koostati esitatud taotluste (191 positiivse, 39 negatiivse otsusega) pohjal valim (55 projekti),
saamaks Ulevaadet taotluste Uldisest kvaliteedist ning hindamaks nende uuenduslikkust.

Vaatluse all oli periood 2016-2020 kui algne eelmine periood, millega oleks seatud
eesmargid pidanud saavutatud olema. Uleminekuperioodi naitajad vaadeldi pdgusalt.

Olukorra analius koosneb neljast peatikist. Neist esimene kasitleb organisatsiooni, teine
tegevuspiirkonda, kolmas eelmist perioodi ja neljas votab kokku piirkonna peamised
arenguvajadused.
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Joonis 1. Piiriveere Liidri tegevuspiirkond



1 Organisatsioon

1.1 Liikmeskond

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonna moodustavad nelja omavalitsuse alad. Seejuures kuulub
tervikuna tegevuspiirkonda Uksnes Setomaa vald, Rapina, Voru ja Réuge valdadest on
piirkonnas Uksnes osad alad. 2017. a haldusreformi eelselt kuulusid tegevuspiirkonda kuue
valla (Rapina, Varska, Mikitamae, Meremae, Misso ja Orava vald) alad.

Liikmeskonna moodustavad koigi kolme sektori esindajad, keda on sajakonna ringis.
Piiriveere Liidri liikkmetel on 6igus osaleda haaledigusega Uldkoosolekul, olla valitud Ghingu
organitesse, saada teavet Uhingu tegevuse kohta ning saada osa liikmetele ettenahtud
soodustustest (naiteks dppereisid). Uldkoosolekul kinnitatakse muuhulgas organisatsiooni
strateegilised dokumendid ja pdhikirjamuudatused ning iga-aastaselt rakendus-
tegevuskavad ja majandusaasta aruanded.

1.05.2022 seisuga kuulub Piiriveere Liidri liikmeskonda 83 liiget: 4 kohalikku omavalitsust, 55
ettevotjat ja 24 mittetulundussektori organisatsiooni (Tabel 1). Liikmete nimekiri
omavalitsusuksuste ja EMTAK-i koodide kaupa asub Ghingu kodulehel.

Tabel 1. Piiriveere Liidri likmeskond

Omavalitsus Kov MTU Ettevote Kokku
Setomaa vald 1 10 21 32
Réapina vald 1 8 21 30
Véru vald 1 3 9 13
Rouge vald 1 3 4 8
Kokku 4 24 55 83




1.2 Juhtimine ja tookorraldus

PVL-i juhtorganiteks on liikmete Gldkoosolek ja juhatus (Joonis 2). Projekte hindab 18-
liikmeline komisjon, lisaks tegutseb mitteformaalselt strateegia t66rihm.

Uldkoosolek
(83 liiget)

Juhatus

(22 liiget, sh juhatuse [
esimees ja aseesimees)

Biroo Hindamiskomisjon

" Strateegia t6orGhm
(18 liiget)

(tegevjuht, meetme-ja
infospetsialist)

Joonis 2. Piiriveere Liidri struktuur

Uldkoosolek

Uhingu kdrgemaks organiks on lilkmete Gldkoosolek, mis kutsutakse kokku véhemalt kord
aastas juhatuse poolt, vajadusel toimuvad ka erakorralised ildkoosolekud. Uldkoosoleku
padevuses on juhatuse liilkmete maaramine ja tagasikutsumine. Uldkoosolekul onigal liikmel
Uks haal.

Juhatus

Uhingut esindab ja selle t36d korraldab 12-liikkmeline juhatus, keda esindab juhatuse esimees
vOi aseesimees Uksinda voi teised juhatuse liilkmed Uhiselt.

Juhatuse lilkmed kinnitab Uldkoosolek pohimottel, et juhatuses on Ghingu liikmeks oleva iga
omavalitsuse kohta:

e Uks omavalitsuse poolt nimetatud omavalitsuse esindaja avaliku sektori esindajana

e Uks esindaja omavalitsuse mittetulundussektorist vdi ettevdtlussektorist

e Omavalitsus, mille PVL-i tegevuspiirkonnas on enam kui 3000 elanikku, saab
tdiendavalt juhatuses juurde 1 esindaja mittetulundussektorist ja 1 esindaja
ettevotlussektorist.

Juhatus kinnitatakse tahtajaga kolm aastat, juhatusel on esimees ja aseesimees.

Buroo

2022. aastal téotab PVL-i biuroos kaks tootajat — igapaevast t60d juhib tegevjuht, keda
abistab meetme-ja infospetsialist.



Tegevjuhi tooUllesanneteks on Uldine biroo juhtimine, suhtlemine koostéopartneritega
Eestis ja valisriikides, suhtlemine rahastajatega, suhtlemine juhatusega, suhtlemine ja
lepingute sdlmimine alltoovotjatega, projektide koostamine ja koordineerimine jne.

Meetme- ja infospetsialisti tooUlesanded on eelkdige taotlejate projektide menetlemisega
seotud aruandlus, taotlusvoorudega tegelemine (sh projektitaotluste tehniline kontroll,
meetmendustajate ja hindamiskomisjoni t66 koordineerimine) taotlejate ndustamine ning
tegevjuhi assisteerimine. 2021. aastal suurendati tookoormuse kasvades meetme- ja
infospetsialisti to6aega 40 tunnini nadalas.

Voimalusel ja vajadusel vbetakse strateegia rakendamise perioodil juurde taiendavaid
tootajaid toolepingu voi toovotulepingu alusel (nditeks meetmendustajad). Loppenud
strateegiaperioodil  kasutati meetmenodustajate abi, kes olid kontaktisikuks
potentsiaalsetele taotlejatele meetmeid puudutavates kisimustes ning pakkusid nou ja abi
projektide koostamisel, viisid labi infopaevi jne.

Hindamiskomisjon

Taotluste menetlemise ja hindamise korraldamise eest vastutab juhatus ja hindamist
korraldab bUroo. Taotluste hindamise viib labi hindamiskomisjon, kelle Ulesandeks on
hinnata projektitaotlustes kavandatud tegevuste vastavust kohaliku tegevusgrupi
strateegiale ja rakenduskavale ning koostada hindamistulemuste pohjal projektitaotluste
paremusjarjestuse ja rahastamise suuruse ettepanek.

Vooru hindamisel osalevate komisjoni liikkmete arv on vordne enne haldusreformi
tegevuspiirkonnas PVL-i liikmeks olnud kohalike omavalitsuste arvuga (6 liiget). Kokku on
hindamiskomisjonis 18 liiget (igast piirkonnast 3 liiget). Hindamiskomisjoni véib kaasata ka
taiendavaid eksperte voi kusida kirjalikke ekspertarvamusi.

AnaliUsi tulemuste arutelul ilmnes, et mitte alati ei ole komisjoni liikmed t66ks piisavalt
kompetentsed. Seega on soovitus edaspidi Ule vaadata hindamiskomisjoni madramise
pohimotted.

Strateegia tooruhm

Lisaks eelpool nimetatutele tegutseb PVL-i juures ka strateegia t6orihm, mille eesmargiks
on strateegia koostamine ja muutmine vastavalt vajadusele. T6orihm arutab véimalikke
muudatusi (meetmete sdnastused, vahendite jaotamine jms) ja teeb Uldkoosolekule
ettepaneku strateegia korrigeerimiseks.

Tooruhmal ei ole Uldkoosoleku poolt antud mandaati, tegemist on vabatahtliku
panustamisega Uhingu to0sse vastavalt rthma lilkkmete ekspertiisivaldkondadele.

Organisatsioon ja selle arendamine

PVL-i kui organisatsiooni valjakutseteks on liikkmete aktiveerimine ja parem kaasamine PVL-
i tegevustesse, sh nii tdhusama infovahetuse ja avatuse kui enamate Uhistegevuste ning
urituse kaudu, milleks kullaltki suur liikmetepoolne ootus. Véimalikeks valjakutseteks voi
arengusuundadeks on ka PLV-i strateegilise vaate tugevdamine, et PVL-il oleks olemas ja
liikmetele ka teada selgem strateegia, mida tahetakse saavutada, sh tagasivaade senise t66



tulemuslikkusele ning suurem koostoo — nii ettevotjate, kogukondade ja KOV-idega kui ka
sektorite vaheline ja Glene ning koostdo erinevate earthmadega — eelkdige noortega, aga ka
eakatega. Sellised muutused eeldavad ka seniste koost66- ja kaasamispraktikate ja oskuste
taiendamist.

PVL-i juhatuse ja buroo sdnul on viimastel aastatel liikmete aktiivsus vahenenud, millele on
omakorda kaasa aidanud COVID-kriis. Selles vaates muutub liilkmete aktiviseerimine ja
kaasamine eriti oluliseks.

1.3 Koostoo

Koige tihedam riigisisene koostéd on olnud ning on jatkuvalt aktuaalne Kagu-Eesti
tegevusgruppidega, kelleks on Vorumaa, Polvamaa ja Valgamaa partnerluskogud ning
Peipsi jarvega piirnev Tartumaa Arendusselts. Piiriveere Liider osaleb erinevates
koostooprojektides koos teiste tegevusgruppidega korraldades Ghiseid Uritusi, koolitusi voi
dppereise, et dppida teiste kogemustest. Eelmisel perioodil on tihedam koost66 olnud MTU
Peipsi-Alutaguse Koost6dkoja ja MTU Peipsi Kalanduspiirkonna Arendajate Koguga.

Mo0odunud perioodil on PVL-i koostooprojektid olnud seotud Urituste korraldamisega (Peipsi
jarvefestivalide ja opilasmaleva korraldamine), piirkonna turundamisega (Yellow Frames)
ning erinevate organisatsiooni sissepoole suunatud tegevustega (sh meeskonnakoolitused
PVL-i meeskonnale ning Peipsimaa Koosto6foorumi meeskonnale, kuhu kuulus lisaks PVL-i
meeskonnale ka Mittetulundusihing Peipsi-Alutaguse Koostéokoja ja Mittetulundusihingu
Peipsi Kalanduspiirkonna Arendajate Kogu). Strateegia koostamise hetkel kestab
rahvusvaheline koostooprojekt ,Kogukondade tugevdamine ja turismi edendamine National
Geographic kollaste akendega®, mille partneriteks on Tartumaa Arendusselts, Jogevamaa
Koostookoda, Valgamaa Partnerluskogu, Vérumaa Partnerluskogu ja linnad: Elva, Tartuy,
Valga ning Voru. Samuti jatkuvad tegevused Uhisprojektis ,Piiriveere vaimsuse
varskendamine" Uhingu liikkmetele eesmargiga teadvustada ja argitada meeskonnatood
(2020—2022).

Peamisteks valdkondadeks, milles koost66 annab piirkonna ja kohaliku tegevusgrupi
arengule lisandvaartust, arvestades tegevusgrupi eriparasid, on kultuuriparand, sotsiaalne
kaasatus, ettevotluse arendamine. Viimasel ajal on tahtsustunud noorte temaatika, mille
tarbeks on PVL koostanud tdiendavaid rahastustaotlusi (nt Erasmus+).

PVL-i liikmete hinnangud koostddle ja selle perspektiividele on erinevad. On Uksikuid
kUsitlusele vastanud liikmeid, kes ei ole Uldse teadlikud PVL-i koostoost teiste
tegevusgruppidega voi teiste osapooltega voi ei pea seda vajalikuks. Koostooperspektiivide
osas tuuakse enim vadlja koostood ettevotjatega, sh vadikeettevotjatega ja elustiili
ettevotjatega. Samuti tuuakse valja koostood teadusasutustega ning eraldi mainitakse ka
koostdod Tartu linna ja valla organisatsioonide ning nende piirkondade ettevotjatega, mis
aitaks kasutada Tartumaa potentsiaali — Ulikoole, t60stust, ettevotjaid. Koostood peetakse
vajalikuks ka teiste piirkondadega nii Eestis (nt Voru ja Pélva LEADER-i piirkonnad) kui
rahvusvaheliselt. Lisaks peavad moned liikmed vajalikuks enamat koostood noorte ja
eakatega ning mainitakse ka piirkonda kolinud uute peredega koostoopotentsiaali, kuna neil
on sageli kogemust ja kompetentsi, mida piirkonna arendamisel rakendada.



2 Tegevuspiirkond

2.1 Piirkonna sidusus

Tegevusgrupi piirkond on geograafiliselt killaltki hajus ja mittekompaktne, ent kultuuriliselt,
majanduslikult ja sotsiaalselt tunnetatakse piirkonna Uhtsust eelkdige Ghise kultuuri ja
vaartusruumi ning tegevusgrupi lilkkmeks olevate piiriadrsete valdade Ghiste probleemide
kaudu.

Peamisteks tegevuspiirkonna Uhtsust valjendavateks marksdnadeks on:

e Uhine kultuuriruum, Seto ja Véru kultuuri Iahedus

e Ajalooline pikaajaline labikaimine

e Eesti-Vene piiri lahedus

e Uhesugune sotsiaalmajanduslik olukord

e Huviarenguks, koostooks ja edasiviivateks muutusteks

PVL-i liikmete seas labi viidud kisitlusele vastanutest tdid pea pooled tegevuspiirkonnale
iseloomuliku Uhisosana esile just kultuurilise Uhtekuuluvuse, sh vaimsed vaartused ning
Setomaa erilise kultuuriruumi ja sellega seonduvad ettevétmised.

Sageli toodi Uhtekuuluvuse allikana esile ka piiriregiooni kuulumine — Piiriveere on Eesti
kagunurka Uhendav tegevuspiirkond, mida iseloomustab piir Venemaaga, Peipsi jarv ning
Vana-Véromaa ja Setomaa kultuuri simbioos. Samuti toodi Uhisosana valja sarnaseid
probleemid, mis vajavad lahendamist ning mis teevad koost66 voimalikuks ja loovad
eelduse Uhistegevuseks: vaikesed kilad, hajaasustus, transpordi ja teede probleemid ning
muud adarealadele omased mured — noored kolivad piirkonnast ara, elanikkond vananeb.
Kagu-Eesti piirkonnas laiemalt on inimestel sarnasem mdotlemine ja Uksteise moistmine.
Peamine eesmark on pusima jaamine, et sailiks normaalne elukeskkond (koolid, kaubandus,
erinevad tookohad jne).

Sellest tulenevalt nahakse, et piirkonna ettevéotjatel on Uhised huvid ja sarnased eesmargid
— soov sdilitada elu maal ja arendada piirkonda, soov vaartustada kohalikku tootmist ja
panustada vaikeettevotlusesse, mis tooks kaasa tookohad, hea maine, huvi piirkonna vastu
— et piirkond muutuks atraktiivsemaks ja eristuvaks, sh ka keele ja kultuuri poolest. Uhisosa
nahakse ka selles, milliseid tegevusalasid piirkonnas oluliseks peetakse, naiteks toitlustuses
teistest Eesti piirkondadest eristuvale toidutraditsioonidele tuginev ettevdtlus,
mahetootmine, elustiiliettevotete kasvav populaarsus piirkonnas jne.

Kultuuriline Uhtsus

Tegevuspiirkonna territooriumil asub maailma kultuuri mdistes unikaalne ajalooline voru-
seto kultuuripiirkond. Kdigis omavalitsustes tehakse piiriilest koosto6d Vene Foderatsiooni
Pihkva oblastiga — vastastikku osaletakse kollektiividega kontsertidel, spordiuritustel,
koolitustel, kaiakse laatadel, toimub oOpilasvahetus, traditsioonilised seto peod ehk
kirmaskid. Setomaa Valdade Liidu eestvedamisel piirkonnas labiviidud uuring, mille raames
kisitleti Gle 3000 inimese, toob vélja tugeva unikaalse omakultuuri olemasolu. Ule 40%
kUsitletutest arvas, et elamine just selles piirkonnas teeb nende kultuurielu
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mitmekesisemaks. Ule 50% arvas, et see aitab neil paremini tunnetada oma péritolu ja juuri.
Ule poole nendest, kel juured selles piirkonnas, ei ole ka té6koha parast valmis elukohta
vahetama. Enam kui kolmveerand kisitletutest peab kohalikuks keeleks voru voi setu keelt
ning Ule 50% kasutab seda pidevalt.

Lisaks voro ja seto kultuuriruumile on Lammijarve aares esindatud ka veel vene vanausulised.
Niisiis on piirkond kultuuriliselt hasti mitmekesine.

Geograafiline Uhtsus

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonda piirab ida- ja kagupoolsest kuljest riigipiir Venemaaga ja
|dunapoolsest kiljest riigipiir Latiga. Vahetuteks piiriaarseteks omavalitsusteks on Rapina
vald Pdlva maakonnas, Setomaa vald Voru maakonnas. Neist Rapinal on veepiir, Setomaal
nii vee- kui maapiir, Rouge vallal maapiir. Lisaks kuulub tegevusgruppi veel Voru vald, mis
Setomaa vallaga. Keskkonna-alaselt tundlikeks piirkondadeks on Lammi- ja Pihkva jarv ning
Piusa jogi. Setumaa kunagisel Petserimaal hdlmab niUdsest Vorumaast Setomaa valla ning
hulga 1945 Pihkva oblastisse arvatud setu kilasid Piusa alamjooksul, Petserist idas ja Pihkva-
Riia maantee piirkonnas. Rapina rajoon (1950-1961) holmas niidse Pélvamaa idaosa.

Majanduslik Uhtsus

Piiriveere tegevuspiirkonnas Uhtekuuluvuse aluseks on ajaloo, kultuuriparandi ja
looduskeskkonna omavaheline simbioos saastliku ja loodussobraliku ettevotluse
toetamisel. Piiriveere Liidri tegevuspiirkond on kogu ulatuses maapiirkond. Enamus
elanikest elab kulades ja alevites. Piirkonna koik vallad kuuluvad ebasoodsasse piirkonda
(LFA).

Antud piirkonnas on kaks toimivat rahvusvahelist piiri- ja tollipunkti — Koidula ja Luhamaa
Voru maakonna Setomaa vallas. Transiitkaubanduse vahenemine voib modjutada ka
piirkonna logistilist hdivatust ning see omakorda uute téokohtade loomist. Ettevotlusalaselt
on valdav primaarsektor, suure osa ettevotete tegevusalaks on pollumajandus, metsandus
voi kalapUuk (vt ka ptk 2.4). Vorreldes Eesti keskmisega on piirkonnas rohkem ka majutuse
ning toitlustusega tegelevaid ettevotteid. T66hdives on oluline osa avalikul sektoril. See on
iseloomulik taanduvale agraarpiirkonnale, kus noortele ei ole téokohti ja dppimisvoimalusi
ning toimub aktiivsemate ja nooremaealiste valjaranne. Vaja on toetada mikro- ja
vaikeettevotlust, soodustades tookohtade mitmekesistamist.

2.2 Rahvastikuarengud

Voru ja Polva maakonnas elas 2022. alguses kokku 71 105 elanikku. Maakondade rahvaarv on
viimase 15 aasta jooksul kahanenud enam kui 17 ooo elaniku ehk aastakeskmiselt -1,2% vorra
(haldusreformi kdigus toimunud piiride muutuse moju on naitaja seisukohalt vahetahis). See
on oluliselt kiirem kui Eesti rahvaarvu kahanemise tempo (aastakeskmiselt -0,1%).

Elanike arv Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas oli rahvastikuregistri andmetel 1. jaanuari
2022. a seisuga 8725 inimest. Tegevuspiirkonna rahvaarv moodustab 12% maakondade
rahvaarvust. Viimase 15 aasta jooksul on rahvaarv tegevuspiirkonna territooriumil
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aastakeskmiselt kahanenud -1,5%, kokku u 2500 inimese vorra, seega kiiremini kui Polva ja
Voru maakondades keskmiselt. Kahanemise tempo on olnud moningate kdikumistega, kuid
Uldjoontes Uhtlane. Haldusreformi eelse ja jargse aja vaates selles osas erinevus puudub
(Joonis 3).

12 000 1,5%

1,0%
10 000 0,5%

0,0%
8 000 !

-0,5%

6 000 -1,0%

-1, 5%

000
4 -2,0%
-2,5%
2 000 15
-3,0%

-3 5%

N
P Y »° '19 '»° " '19 q? '19 '»°

mmmm Rahvaary e Muutus

Joonis 3. Rahvaarvu muutus perioodil 2007—-2022 (rahvastikuregister)

Kuni 6-aastaste laste arv on kahanenud. Kui 2022. aasta alguses on vanusrihmas 470 last,
siis 15 aastat tagasi oli neid enam kui saja vorra enam. Teisalt on viimased seitse aastat
vanuserihma arvukus pusinud 450 kuni 470 lapse vahemikus (Joonis 4).

700 © © 6,0%
) ) & 3 - .
600 J 4,0%
o
500 2,0%
13% 0,0%
400 0,7% 9
0,0% /7 (y o,GA) 0,2% 20%
0o -1,4% il
3 -2,2% i = ~4,0%
200 3 2% 0% ‘3,1%
'4, 3% 4,0% -6,0%
100 -8,0%
o -8,2% -10,0%
N4 NG
S '19 '19 '19 P ’» '19 '19 f»° 'v 'v° '19 ,»o '»° '19

e Rahvaary e Muutus

Joonis 4. Vanuserihma o—6 muutus perioodil 2007—2022 (rahvastikuregister)

Koolieas laste arv on vaatlusperioodil samuti oluliselt vahenenud, kui 2022. aasta algul elas
piirkonnas 863 7-18-aastast, siis 15 aastat tagasi pea kaks korda enam —1592. Koolieas laste
arv kahanes enim perioodi esimesel poolel, 2016. aastast alates on see olnud suhteliselt
stabiilne (Joonis 5).
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Joonis 5. Vanuserihma 7—18 muutus perioodil 2007—2022 (rahvastikuregister)

Tooealine elanikkond (vanuserGhm 19-64) on perioodil 2007—2022 labivalt olnud kahanev
vOi stabiilne, erandiks on haldusreformi eelsed aastad. Piirkonnas kokku on 5282 t6oeas
elanikku (Joonis 6).
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Joonis 6. Vanuserihma 19—64 muutus perioodil 2007—2022 (rahvastikuregister)

Eakate arvukus on perioodi algupoolel jarjepidevalt kahenenud, kuid aastast 2013 olnud
vaheldaste koikumistega pigem stabiilne. Viieteistkimne aasta jooksul kokku on 65-
aastaste voi vanemate elanike arv siiski vahenenud 370 vorra (Joonis 7).
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Joonis 7. Vanuserihma 65+ muutus perioodil 20072022 (rahvastikuregister)

Vanuserlhmade aastakeskmine muutuste dinaamika ajaperioodidel on olnud erinev. Kuni
6-aastaste ja eakate arvu véhenemine on podranud perioodi |6pus kasvule, koolieas laste
arvu vahenemine on pidurdunud ning téoealiste arvu vahenemise tempo on kiirenenud
(Joonis 8).
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Joonis 8. Rahvaarvu aastakeskmine muutus vanuseriihmades 2007—2022 (rahvastikuregister)

Tegevuspiirkond on t60s jaotatud kuueks alapiirkonnaks haldusreformile eelnenud
omavalitsusUksuste jaotuse alusel. Pool elanikkonnast (ligi 4400 elanikku) paikneb Rapina
piirkonnas. Vdrska piirkonnas elab enam kui 1100, Meremde ja Mikitamae piirkondades
molemas u goo elanikku ning Misso ja Orava piirkonnas u 600 elanikku.

Viimase kuue aasta vaates saab piirkondade rahvaarvu muutuse vaates eristada kahte trendi.
Kiiremini (9—12%) on kahanenud Meremae ja Varska piirkonna elanike arv. Kahanemine on
olnud aeglasem (7%) teistes piirkondades (Joonis g).
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Joonis 9. Rahvaarvu muutus piirkondades 2016—2022 (rahvastikuregister)

Loomulik iive on Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas olnud negatiivne ehk surmade arv Gletab
sindide arvu. M6odunud kuuel aastal on aastane sindide arv jdanud 55 ja 75 sunni
vahemikku. Summaarne sindimuskordaja on olnud keskmiselt tasemel 1,7 last fertiilses eas
naise kohta. See on allpool rahvastiku taastetaset (keskmiselt 2,1 last), kuid kdrgem Eesti
keskmisi nditajaid samal perioodil (vahemikus 1,58-1,67 last).

Sundide arvu langust on aidanud pidurdada eeldatavasti riiklikud perepoliitika meetmed (nt
kolmanda lapse kdrgem toetus). Samas on ema keskmine vanus lapse sinnil nii Eestis
tervikuna kui ka Kagu-Eesti maakondades kasvanud. Rahvaarvult vdiksemate polvkondade
peamisse viljakasse ikka joudmisel hakkab siundide arv vahenema. Rahvaarvu jdrjepidev
kahanemine on olnud pohjustatud ligi 2/3 ulatuses negatiivsest randesaldost ja enam kui 1/3
ulatuses negatiivsest loomulikust iibest.

Tegevuspiirkonna elanikest 5,4% on kuni 6-aastased, 9,9% vahemikus 7-18 eluaastat,
tooealisi on 60,5% ning 65-aastaseid ja vanemaid elanikke 24,2 % kogurahvastikust. Kuni 18-
aastaste osakaal kogurahvastikus (15,2%) on oluliselt madalam Eesti keskmisest nditajast
(20,2%). Tooealisi on vorreldes Eesti keskmisega (59,6%) samavadrsel tasemel, eakate
osakaal rahvastikus on kdérgem (Eesti keskmine on 20,2%). Piirkondade I6ikes on
vanusjaotuses moningad erinevused (Joonis 10).
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Joonis 10. Vanuseriihmade osakaal piirkondades 2022 (rahvastikuregister)
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Vaadeldes 2022. aastaks kujunenud piirkonna elanikkonna soo-vanuskoosseisu, on naha, et
elanike jaotus on vanuseliselt tasakaalust vdljas. Arvukaimad 5-aastased vanuserihmad, kus
elanike arv on suurem kui 700, on vahemikus 50-64 eluaastat. Vanuserihmade vahemikus
25—49 eluaastat suurus jadb soo—600 vahele, kuni 24-aastaste vanuserihmade suurus aga
vahemikku 330-380 elanikku. Vaiksemad polvkonnad on juba viljakasse ikka sisenenud ja
trend jatkub ka jargnevatel kimnenditel. See toob kaasa tuleviku sindide arvu olulise
kahanemise (Joonis 11).
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Joonis 11. Rahvastiku soo-vanusjaotus Piiriveere Liidri tegevusalal seisuga 1.01.2022 (rahvastikuregister)

Ulalpeetavate maar iseloomustab Ulalpeetavate (o-14-aastaste ning 65-aastaste ja
vanemate) polvkondade summaarse arvukuse suhet todealiste (15-64-aastaste) arvukusse.
Mida vdiksem see suhe on, seda vaiksem koormus on todealistel. Eesti keskmine nditaja on
0,58. Piiriveeree piirkonna naitaja on samavaarsel tasemel (o,56). Vorreldes Eesti
keskmisega moodustavad Ulalpeetavatest proportsionaalselt suurema osa eakad.

Demograafiline tooturusurve indeks arvutatakse kui 5—14-aastaste elanike ja 55-64-aastaste
elanike arvukuse suhe. Indeks iseloomustab ldhitulevikus to6turule sisenevate ja sealt
valjuvate polvkondade arvukuse vahekorda (tasakaalus rahvastiku korra vérdub Ghega).
Piiriveeree piirkonna on tooturule sisenevad pdlvkonnad oluliselt vaiksemad kui sealt
valjuvad. Indeksi vaartus tasemel o,47 on oluliselt madalam vorreldes Eesti keskmisega
(0,86). Lihtsustatult siseneb jargmisel kimnendil to6turule enam kui kaks korda vahem
inimesi, kui sealt valjub.

Sugude suhe nditab meeste arvu suhtena 100 naise kohta. Sugude suhe on piirkonnas
kogurahvastiku vaates Uldjoontes tasakaalus. Samas peamises fertiilses eas vanusrihmas
(20-39) on mehi oluliselt enam kui naisi. N&itaja tase 1,46 sedastab, et igal kolmandal mehel
vanuses 20—39 ei ole voimalik tegevuspiirkonnast kaaslast leida.

Kokkuvdttev profiil Piiriveere ja selle piirkondade peamistest demograafilistest naitajatest
on esitatud tabelis 2.
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Tabel 2. Demograafilised nditajad Piiriveere Liidri tegevusalal ja piirkondades 1.01.2022 (rahvastikuregister)

Meremde Mikitamae Misso Orava Répina Varska  Piiriveere
Ulalpeetavate masr 0,55 0,58 0,55 0,53 059 049 056

Demograafilise td6turusurve indeks 0,48 0,48 0,50 0,51 0,41 0,47
Sugude suhe 1,10 1,14 1,28 1,08 1,04
Sugude suhe vanuserihmas 20-39 1,57 1,50 1,73 1,32 1,47 1,46

Tegevuspiirkonnas on suuremaid laste aastakaike (60 last voi enam) igas kooliastmes kui ka
lasteaialaste hulgas. Kdige arvukamate (85 last) ja tagasihoidlikumate (53 last) aastakaikude
vahe on ligi paarkimmend last ehk lasteaiarthma-klassikomplekti jagu (Joonis 12).
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Joonis 12. Kuni 18-aastased lapsed Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas 1.01.2022 (rahvastikuregister)

Kuna piirkonnad on valdavas osas vaikese rahvaarvuga, jadavad laste aastakaigud kUmne
lapse piirile voi on vadiksemad ning kdikumised vanuse |6ikes on suured. Tegevuspiirkonna
suurimas Rapina piirkonnas on igas aastakaigus enam kui 24 last. Vaadeldes lapsi
kolmeaastaste vanusrUhmadena, on naha, et hetkel on suurim laste arv suurim Il ja Il
kooliastmes (Tabel 3).

Tabel 3. Lapsed 3-aastaste vanuseriihmadena piirkondades 1.01.2022 (rahvastikuregister)

Piiriveere Meremde Mikitamae Misso Orava Répina Vérska

Kooli 4-6 aasta parast 29
Kooli 3 a jooksul

| aste

Il aste

Il aste

GUmnaasium [ kutsekool

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonna seniste rahvastikuarengute kohta saab kokkuvotvalt valja
tuua jargneva:

e Viimase 15 aasta jooksul on rahvaarv aastakeskmiselt kahanenud -1,5%, seejuures on
kahanemise tempo olnud ajas Ghtlane. Kokku on piirkonna elanikkond vahenenud
2500 inimese vorra. Seejuures on tegevuspiirkonna elanikkond kahanenud
aastakeskmiselt kiiremini kui maakondades.

e Rahvaarvu kahanemine on olnud pdhjustatud ligi 2/3 ulatuses negatiivsest
randesaldost ja enam kui 1/3 ulatuses negatiivsest loomulikust iibest.

e Tegevuspiirkonna siseste piirkondade rahvaarvu muutuse vaates on kaks trendi.
Kiiremini (9—12%) on kahanenud Meremade ja Varska piirkonna elanike arv, teistes
piirkondades on kahanemine olnud ménevdrra aeglasem (7%).
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e Rahvastiku vanusjaotus on tasakaalust valjas. VanuserGhmade arvukus nditab, et
tegevuspiirkonna rahvaarv saab tulevikus stabiliseeruda olemasolevast oluliselt

madalama tasemel.

2.3 Rahvastikuprognoos

Senise sUndimuskaitumise jatkudes tuleviku sGnnipdlvkonnad lIdhikimnendil nii baas- kui ka
randestsenaariumi korral kahanevad, misjdrel toimub stabiliseerumine prognoosiperioodi
|dpuni. Randeta vaheneb aastaks 2030 sUndide arv vorreldes |ahteaastatega kuni 15 lapse
vorra tasemele u 60 sUndi aastas. Valjarande korral sinnib uue kimnendi algul vorreldes

lahteaastatega 20-25 last vahem (Joonis 13).
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Joonis 13. Siindide arvu prognoos aastani 2040

Tegevuspiirkonna tervikvaates kahaneb tuleviku rahvaarv igal juhul. lima randeliikumisteta
elab piirkonnas kimnendi I6pul 500 ja aastal 2040 1200 elanikku vahem. Rande-eelduste
realiseerudes toimub aastaks 2030 rahvaarvu kahanemine 7700 elanikuni ja
prognoosiperioodi I6puks 6600 elanikuni ehk elanikke saab olema 2100 vorra vahem (Joonis

14).
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Joonis 14. Kogurahvastiku prognoos aastani 2040

Kuni 6-aastaste laste arv pUsib jargneval viiel aastal stabiilne (monel aastal isegi kdrgem),
misjarel algab kahanemine igal juhul. Kimnendi 16puks on ilma valjardandeta vorreldes
korghetkega kuni 4o last vahem, valjarande korral 8o vahem. Jargneval kimnendil on

kahanemise jatkumine samavaarne (Joonis 15).
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Joonis 15. Kuni 6-aastaste laste arvu prognoos aastani 2040

Pohikoolieas laste (7-15 eluaastat) arv hakkab samuti kahanema. Kaimasoleval kimnendi
Idpuks on vorreldes lahteaasta baas-stsenaariumi jargi u 5o Opilast vahem ja
randestsenaariumi jargi u 8o opilast vahem. Aastaks 2040 on vaheneb vanusegrupp vastavalt
U 110 ja U 180 Opilase vorra (Joonis 16).
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Joonis 16. Péhikoolieas laste arvu prognoos aastani 2040

GUmnaasiumi- voi kutsekoolieas noorte (16-18 eluaastat) arvukus on molema
prognoosistsenaariumi korral jargneval kimnel aastal pigem stabiilne. Peale ajutist langust
2030-ndate esimesel poolel taastub see u 200 noore tasemel (Joonis 17).
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Joonis 17. Gimnaasiumi/kutsekooli eas laste arvu prognoos aastani 2040

Tooeas elanikkond (19-64 eluaastat) kahaneb igal juhul tulenevalt olemasolevast rahvastiku
vanusjaotusest olulisel madral. Ka sisserande puudumisel on juba kimnendi |6puks
vanusrihmas u 700 elaniku vahem ja aastaks 2040 ligi 1400 elanikku vahem. Valjarande
korral on vahenemine veelgi suurem, kimnendite [6pus saab olema vastavalt u 1100 ja ligi
2000 elanikku vahem vorreldes lahteaastal (Joonis 18).
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Joonis 18. Té6eas rahvastiku vanuses 19—64 prognoos aastani 2040

Eakama elanikkonna (vanus 65+) arv suureneb tegevuspiirkonnas igal juhul 250—400 elaniku
vorra (Joonis 19).
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Joonis 19. Eaka rahvastiku vanuses 65+ prognoos aastani 2040

2.4 Piirkonna majanduse Ulevaade

Piirivere piirkonna ettevotete arv on perioodil 20172019 Uldjuhul kasvanud, kuid mdnes
piirkonna vallas (Rapina, Rduge) surnud ettevdtete arv Uletanud sindinud ettevotete arvu.
Piirkonna elujoulisuse tagamiseks on oluline uute ettevotete loomine.

Kui Eestis Uldiselt on enim ettevdtjaid tegusad hulgi- ja jaekaubanduses, siis Piiriveere
piirkonnas tegeletakse enim poéllumajanduse, metsanduse ja kalapiUugiga. Pea 40%
Piirivere piirkonna valdade ettevéotjatest on oma tegevuses keskendunud antud valdkonnale,
Uletades sellega Pdlva ja Voru maakonna keskmisi nditajaid. Valdade |6ikes tuleb veelgi
selgemini esile suhteliselt tugev keskendumine pollumajandusele, metsandusele ja
kalapUUgile — koigi valdade nditajad Uletavad maakonna keskmisi. Suurim on valdkonna
osakaal Setomaa ja Rouge vallas (44%), ainult mdnevorra madalam on see Rapina (38%) ja
Voru vallas (32%).

Koigis valdades on teisel kohal ehitusvaldkonna ettevotjad, kelle osakaal jaab vahemikku 8%
(Setomaa vallas) kuni 13% (Voru vallas). Rapina vallas on kolmandal kohal hulgi- ja
jaekaubandus (9%), Vorumaa valdades to6tlev toostus (8—11%).

Pollumajanduse ja metsanduse suure osakaalu tottu on hulgaliselt tegevusalasid, mis on
Uhes voi teises vallas pea katmata. Adremaalistes véikevaldades ei saagi eeldada vaga
mitmekesist ettevotlust, kuid teisalt valjendub Uhe valdkonna suur domineerimine
tookohtade spetsiifilisuses, mis ei voimalda leida piirkonnas rakendust noortel
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erialaspetsialistidel. Lisaks domineerivad ettevotjate tegevusvaldkondades selgelt pigem
meesto6joudu eeldavad téokohad.

Kokkuvotlikult, piirkonna ettevotlus on tugevalt fokusseerinud Uhele valdkonnale, mis voib
endas katkeda erinevaid ohtusid. Esiteks tahendab see suhteliselt kitsast tookohtade valikut
ehk voimalused endale meeleparase t60 leidmisel piirkonnas on vaikesed, teiseks Uhele
valdkonnale spetsialiseerumine voib suurendada valismojudest (nt Euroopa Liidu
pollumajandustoetuste maksmise poliitika, vms) tingitud haavatavust.

P&llumajandus, metsamajandus ja
PVL kokku 38% 9% 8% 1% 6% kalapUUk
B T66tlev toOstus

..Voru vald 32% 11% 20% 3% 7% u Ehitus
~Setomaa 44% 8% 6% 6% % 04 ® Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite
vald ja mootorrataste remont
_Réude m Veondus ja laondus
o 44% 0% % 7% 6% 30
B Majutus ja toitlustus
Véru
28% 10% 11% 1% 7% 7% o
maakond m Kinnisvaraalane tegevus
..Rapina . .
vald 38% 6% 9% % 6% % B Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
5 m Haldus- ja abit d
Poll(va | T = - % aldus- ja abitegevuse
maakon

m Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Kogu Eesti 8% &%) 16% % 14% 6%

® Muud teenindavad tegevused

% % % 60% 80% %
o 207 o7 o7 o7 1997 5 Muud vihemesinenud tegevusalad

Joonis 20. Peamised statistilisse profiili kuuluvad ettevétted (Statistikaamet)

PVL-i piirkonna majanduse analisis kasutati Ariregistri paringuna saadud juriidiliste isikute
majandusnaitajaid ajavahemikus 2016—2020.

2020. a tegutses piirkonnas 731 ariGhingut ja 249 mittetulundusihendust ja sihtasutust
(Tabel 4).

MittetulundusiUhendused voivad osaleda majandustegevuses, antud analUusi kontekstis ei
oma juriidiline vorm téhtsust. 85% MTU-de tegevusala oli kunst, meelelahutus, vaba aeg
(31%) voi muu teenindus (54%), s.o piirkondlikku ja kohalikku elu edendavad ja toetavad
Uhendused. Arvestades, et paljud MTU-d on rahaliselt toetatud avaliku sektori poolt ning
nende mdju majandustegevusele vérreldes &rithingutega on véhene, siis MTU-sid
kdesolevas t60s eraldi ei kasitleta.



Tabel 4. Ariihingud ja mittetulundusihendused PVL-i piirkonnas (Ariregister)

AriGhingud 2016 2017 2018 2019 2020
..Répina vald 256 289 315 343 352
..R6uge vald VA 49 51 56 57
..Setomaa vald 197 220 238 258 269
..Voru vald 32 39 46 50 53
AriGhingud PVL-i piirkonnas kokku 529 597 650 707 731
Mittetulundusihendused

..Répina vald 65 67 75 77 77
..Rduge vald 21 22 22 23 23
..Setomaa vald 97 103 116 125 131
..Voru vald 17 17 17 18 18
MTU-d PVL-i piirkonnas kokku 200 209 230 243 249

Ettevotete analUusimiseks arithingud rihmitati. Selle aluseks on voetud Euroopa Komisjoni
maaruse definitsioon, kus suurus maaratakse kas to6tajate arvu voi aastakaibe jargi* (Tabel
5). Eraldi on moistlik seada teatav nn ettevotluse aktiivsuse piir, millest alates on ettevotte
valimis kajastamine oluline — antud t66s on selleks piiriks aastane muigitulu suurem kui
10 000 eurot ja tootajate arv vahemalt 1°.

Tabel 5. Ettevotete klassifitseerimise metoodika

Aastakaive €

Tootajate arv

Ettevote kategooria Alampiir € Ulempiir € Alampiir Ulempiir
Suurettevote 50 000 000 - 250 -
Keskmise suurusega ettevdte | 10 000 000 50 000 000 50 250
Vaikeettevote 2 000 000 10 000 000 10 50
Mikroettevote 10 000 2 000 000 1 10

PVL-i piirkonna ettevétete kogu miugitulu 2020. a Ariregistrile esitatud majandusaasta
aruannete andmetel oli 103,3 miljonit eurot, millest eksporditulu moodustas 23,7 miljonit

eurot, mis oli 23% mUugitulust. Ettevotetes oli todga hoivatud 1193 inimest.

Detailsemast analUUsist on valja jdetud ettevotted, mis filtrikriteeriumitele ei vastanud.
Nende ettevotete arv moodustas kogu ettevotete arvust 65%, muigitulu aga kogu piirkonna
ettevotete muugitulust alla 6,6%. AnalGusi valimi ettevotete mudgitulu oli 96,5 miljonit

eurot, eksporditulu 63,4 miljonit eurot ning hdivatute arv 1157 inimest (Tabel 6).

* https://www.eas.ee/images/doc/ettevotjale/vke-definitsiooni-selgitus.pdf

* Arvestades seadusega kehtivat t66tasu alammaara on 1 inimese aastane palgafond 9376,68 eurot.
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Tabel 6. PVL-i piirkonna ettevétted (Ariregister)

Filtreeritud ettevotted nn passiivsed
Koik ettevotted (mUdgitulu véhemalt »P8 .
) vy ettevotted
10000 eurot ja 1 tootaja)
Ettevotete arv 731 253 478
Muigitulu (EUR) €103 318 165 €96 537 942 €6 780 223
Eksportivate ettevotete , 8
arv 35 7
Eksporditulu (EUR) €81 442 698 €63 413 520 €18 029178

Koige enam ettevotteid tegutses pollumajanduse, metsamajanduse ja kalapiigi valdkonnas
(152), ehituses (96), hulgi- ja jaekaubanduses (78) ning to6tlevas toostuses (67).
Kunst, meelelahutus ja Muud teenindavad

vaba aeg tegevused
5%

Haldus- ja abitegevused

5%
Kutse-, teadus- ja
tehmkaalanetegevus
9%

Kinnisvaraalane tegevus
6%

P6llumajandus,

metsamajandus ja
kalapuuk
23%

Tootlev toostus

Majutus ja toitlustus
5%
Veondus ja laondus

Hulgi- ja jaekaubandus; 5%

mootorsdidukite ja
mootorrataste remont
12%

Joonis 21. Joonis 21. PVL-i piirkonna ettevétluse struktuur ettevétete osakaalu péhjal 2020 (Ariregister)

Mudgitulu pohjal annab maakonna majandusstruktuuris tooni tootlev toostus, teisel kohal
on hulgi- ja jaekaubandus ning tahtsuselt kolmandal kohal ehitus. Nende kolme sektori
osakaal kogu miugis oli 2020. aastal 79%.

KUmme valdkonda (veondus ja laondus, majutus ja toitlustus, kinnisvaraalane tegevus, kutse
ja tehnikaalane tegevus, haldus- ja abitegevused, kunst ja meelelahutus ja muud
teenindavad tegevused) andsid kokku 96% muigitulust, Ulejdanud valdkondade osatdhtsus
jai alla 1-3%.

Eesti ettevotete muUgitulu tegevusalade TOP 2020. a oli hulgi- ja jaekaubandus 42%, t6otlev
t00stus 19%, ehitus 9%, veondus-laondus 8%, info ja side 4%, pollumajandus-metsandus oli
6.—10. kohal 3% osakaaluga (Statistikaamet). Maapiirkondade struktuuris on suurem osakaal
tootleval toostusel ja pollumajandusel.

Maakonnas tegutsevate ettevotete eksporditulu oli 2020. a 63,4 miljonit eurot, mis loodi 27
ettevotte poolt. Eksporti panustasid statistiliselt 6 valdkonda, kuid 97% ekspordimahust
andis tootlev toostus (9 ettevotet), ehitus (6 ettevotet) ning hulgi- ja jaekaubandus (4
ettevotet). Pollumajandus ja veondus-laondus panustasid eksporti 0,2—2,5% (Joonis 22).
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Ekspordi geograafia hdlmas 2o riiki, 87% eksporditi Euroopa Liidu riikidesse ja 13 % mujale.
Olulisemad sihtriigid olid Soome (17%), Norra (6%), Saksamaa (5%) ja teised juba vaiksema
osakaaluga.

Veondus ja laondus Muu  Pdllumajandus,
Hulgi- ja jaekaubandus; 0% 0% __metsamajandus ja
mootorsdidukite ja kalapUuk
mootorrataste remont 3%
14%

Tootlev toostus
69%

Joonis 22. Eksporditulu peamiste sektorite [6ikes 2020 (Ariregister)

2.4.1  Olulisemate sektorite naitajad

PVL-i piirkonnas tootlevas sektoris tegutses kokku 67 ettevotet. Tootleva sektori
muUgikaive 2019. a oli 42,4 miljonit eurot, mis moodustas 44% kogukaibest. Sektori
ekspordi osatahtsus oli 69%, t66d andis sektor 399 inimesele (33%). Allharude Ioikes ja
ettevotete arvu jargi eristub kaks peamist valdkonda: puidutodtlemine (27 ettevotet) ja
toiduainete tootmine (11 ettevotet).

Tootleva toostuse sektoris tegutses 2 ettevotet, mille midgitulu Uletas miljoni euro piiri
ning 4 ettevotet, kus tootajaid oli 5o voi enam. Suurimad ettevotjad valdkonnas on
kokkupandavate puitehitiste (saunad, suvilad, majad) ja nende elementide tootjad,
alkoholivaba joogi tootjad (mineraalvee ja muu villitud vee tootmine ning muude paber- ja
papptoodete tootja, kellest viimased on ka olulised eksportijad.

Hulgi- ja jaekaubandusettevotetes tegutses 2020. a 78 ettevotet (42 jaekaubanduses, 20
hulgikaubanduses ja 16 mootorsdidukite miugi valdkonnas), kus to6tas kokku 86 inimest.
Valdkonna muiugitulu 2020.a oli 22,7 miljonit eurot ja selle osatahtsus miigitulus 23,5%
ja ekspordis 14%?.

Ehituse valdkonna ettevotetes tegutses 2020. a 96 ettevotet (50 hoonete ehituses, 7
rajatiste ehituses ja 39 eriehitustodde valdkonnas), kus to6tas kokku 174 inimest. Valdkonna
muiulgitulu 2020.a oli 10,8 miljonit eurot ja selle osatahtsus miugitulus oli 11,3% ja
ekspordis 14%.

PVL-i piirkonnas on primaarsektor majanduses neljandal kohal ning pollumajanduse,
metsamajanduse ja kalapUUgiga tegutses kokku 67 ettevotet. Primaarsektori miUugikaive

3 Olulise piiranguna peab vélja tooma asjaolu, et suurte kaubanduskettide (nt Selver, Rimi) mUUgitulu ja
toGtajate andmed infos ei kajastu, kuna ettevétted on registreeritud mujal ning maakondlikku infot eristatult
ei esitata.
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2020. a oli 6,8 miljonit eurot, mis moodustas 6,5% kogukaibest, andes toohoivet 11%
inimestele. Sektori ekspordi osatahtsus oli 2,5%.

Valdkonna ettevotetest 27 (50%) tegelesid taimekasvatusega (teravili, koogivili, juurvili,
puuvili), 3 looma- voi linnukasvatusega (valdavalt piimakarjakasvatus), 13 metsavarumise ja
kasvatamisega, 8 metsamajandamist abistavate tegevustega, Ulejdanud muu
pollumajandusliku tegevusega. Enam kui miljonieurose muugituluga primaarsektori
ettevotteid 2020. a piirkonnas ei olnud, suuremaks té6andjaks oli osathing Almar Puit (23
tootajat).

Tabel 7. Ule 1 MEUR migikdibega ettevétete TOP 2020. a (Ariregister)

Ettevéte Tegevusala Muidgitul | Tootajat | Eksporditul
u earv u

Astel Est OU Puidu ja ehitusmaterjalide vahendamine 15854697 | 6 o)

AS Rapina . .

Paberivabrik Muude paber- ja papptoodete tootmine 12472026 | 98 21309708

Varska Originaal Alkoholivaba joogi tootmine; mineraalvee ja 10 8462010

AS muu villitud vee tootmine 544957 | 74 4

MPK Teenused Kokkupandgvatg puitehitiste (saL{nad,

oU suvilad, majad) ja nende elementide 8825189 50 14761
tootmine
Kokkupandavate puitehitiste (saunad,

0U Varola suvilad, majad) ja nende elementide 3984016 53 8744841
tootmine

OU HOBBITON Elamute ja mitteeluhoonete ehitus 2927148 50 7819158

ProSystem OU Elektri- ja sidevorkude ehitus 2541412 11

Nopri Talumeierei | Piima to6tlemine, piimatoodete ja juustu 1076041 5

ou tootmine 97594 3

AS RAPINA Haiglaraviteen 1505872

HAIGLA aiglaraviteenus 50587 53

0U "Santex" Kultte-, ventilatsiooni- ja kliimaseadmete 1270054, 16 o
paigaldus

AS REVEKOR Auru ja kgndlt5|oneerltud ohuga 1224142 3 o
varustamine

OU Figuraata Puu- ja kédgivilja hulgimiok 1138333 12 5935908

VERSKA . . . . . .

MINERAALVEE AIkohc.>I|.vabaJoog| too'.cmlne, mineraalvee ja 1122537 1 o

oU muu villitud vee tootmine

Kokkuvottes oli 2020. a Ule 1 miljoni euro kaibega ettevotteid PVL-i piirkonnas 13, mille
muugitulu kokku moodustas 66% kogu ettevotete muigikaibest. o,5—-1 MEUR kaibega
ettevotteid oli 15, 100-500 tuhande eurose kaibega ettevotteid oli 68 ning alla 100 tuhande
euro muugituluga ettevotteid 157.
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Ule 1 MEUR TOP-is olid suurema esindatusega to6tleva téostuse (7), ehituse (2) ning hulgi-
ja jaekaubanduse ettevotted (2). Esindatud olid ka avaliku sektori valitseva moju all tegutsev
haigla (AS Rapina Haigla), sooja- ja veemajandusettevote (AS Revekor).

2.4.2  Turismivaldkond

Kui kaesoleva strateegiaperioodi eel vdis naha turismivaldkonna arengut, siis 2021. a naitab
moningast seisakut. Kui 2017. aastal oli PVL-i piirkonna valdades 109 majutuse ja
toitlustusega tegelevat ettevotet, siis 2021. aastaks oli see vahenenud 103-le, kusjuures
vahenemine algas juba enne COVID-kriisi 2018. aastal. Turismi naitajate osas erinevad
arengud Polva ja Vérumaa valdades — Vorumaa valdades on majutus ja toitlustusvaldkonna
osakaal jatkuvalt suurem kui Eestis keskmisena ning kasvanud on majutuskohtade arv ja
majutuse 00paeva keskmine maksumus, samas kui P6lvamaal Rapina vallas on need naitajad
langenud.

Tabel 8. Statistilisse profiili kuuluvad toitlustus- ja majutusettevotted (Statistikaamet)

2017 2018 2019 2020 2021
Polva maakond 55 56 61 58 67
..Réapina vald 15 18 18 16 17
Vo6ru maakond 133 128 124 124 131
..R6uge vald 41 38 39 36 39
..Setomaa vald 18 16 17 16 17
..Voru vald 35 34 28 33 30
PVL kokku 109 106 102 101 103

Majutuskohtade arvu vordlus naitab samuti, et P6lva maakonnas on sarnaselt Eesti keskmise
trendiga majutuskohtade arv vahenenud, kuigi seda protsentuaalselt enam, samas Voru
maakonnas on viimastel aastatel majutuskohti juurde loodud (Tabel g).

Tabel 9. Majutuskohtade mahutavus ja majutatute 66bimised (Statistikaamet)

Tubade tditumus, Majutatud Majutatud tooreisil, | Oopaeva keskmine

Majutuskohad % puhkusereisil, % % maksumus, eurot

2016 | 2018 | 2020 | 2016 | 2018 | 2020 | 2016 | 2018 | 2020 | 2016 | 2018 | 2020 | 2016 | 2018 | 2020

KoguEesti | 1454 | 1535 | 1327 | 45 | 46 |25 |69 |67 |71 |22 |23 |19 |35 |39 |32
Palva 50 |41 |41 |38 |14 |15 |38 |47 |60 |19 |13 |19 |22 |24 |20
maakond
Veru 66 |8 |71 |29 |33 |29 |68 |52 |s6 |22 |21 |19 |25 |25 |28
maakond

Samas majutuskohtade arvu kasv ei pruugi tahendada alati suuremat kilastajate arvu.
Maakondade majutuspotentsiaal on tunduvalt suurem, kui hetkel ara kasutatakse. Kui
perioodi algul 2016. aastal oli tubade taituvus Eestis keskmiselt 45%, siis Polva ja Voru
maakondades vastavalt 34% ja 29%. Vahepealsetel kriisiaastatel on tubade taituvus oluliselt
vahenenud kogu Eestis, ent Vorumaal oli see aastaks 2020. taastunud kriisieelsel tasemel
(29%), mis Uletas ka Eesti keskmist, samas kui Pdlva maakonnas oli see enam kui
kahekordselt langenud (15%-le).
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Suurima osa piirkonna kilastajatest moodustavad eestlased, valisriikide turistide osakaal jai
enne kriisi vahemikku u 16-17%, kuid on kriisiaegsel perioodil vahenenud 4-5%-ni.
Valisriikidest 6obijatest on suurim osakaal Latist, kelle arv 2021. aastaks vorreldes 2017.
aastaga on Pdlva maakonnas langenud pea 6-kordselt, samas Vorumaal ainult 30% vorra.
2017. aastal oli Latist parit 00bijate arv samas suurusjargus. Voru maakonnas on teisel kohal
Soome turistid ja kolmandal Venemaalt, Polva vallas vastupidi (Tabel 10).

Tabel 10. Majutatud riikide ldikes (Statistikaamet)

2017 2019 2021
Majutatud | Majutatud . Majutatud . Majutatud
(arv) (osakaal) Majutatud (osakaal) Majutatud (osakaal)
Kokku 3544932 3789955 2138346
Eesti 1388785 39% 1536526 40,5% 1575563 73,7%
Kogu L’j,'(',iﬂ'g'd 2156147 61% 2253429 59,5% 562783 26,3%
Eesti
estl Lati 161250 5% 182860 4,8% 88635 4,2%
Soome 916241 26% 804645 21,2% 143523 6,7%
Venemaa 238636 7% 260036 6,9% 29072 1,4%
Kokku 45994 23638 24559
Eesti 38135 82,9% 20511 86,8% 23405 95,3%
Pdlva Valisriigid 7859 17,1% 3127 13,2% 1154 4,7%
maakond kokku
aako Lati 2391 5,2% 879 3,7% 389 1,6%
Soome 1073 2,3% 529 2,2% 98 0,4%
Venemaa 2261 4,9% 558 2,4% 124 0,5%
Kokku 60974 87988 71270
Eesti 51344 84,2% 73960 84,1% 67074 94,1%
Voru ?(lgll(llizlgld 9630 15,8% 14028 15,9% 4196 5,9%
maakond —
Lati 2168 3,6% 4116 4,7% 1509 2,1%
Soome 2287 3,8% 2825 3,2% 707 1,0%
Venemaa 2032 3,3% 3607 £4,1% 300 0,4%

Seega ei saa probleemiks pidada majutuskohtade vahesust, vaid pigem nende taituvusega
seotud kisimusi — kuivord antud majutuskohad on kilastajate ootustele sobivad, kas nende
kohta on piisavalt informatsiooni, et potentsiaalsed kilastajad nad Ules leiaks, kas piirkonnas
asuvad turismiteenused ja majutusvéimalused on seotud. Piirkonnas turismi arendamise
votmekusimuseks on majutuskohtade taituvuse suurendamine, nt turismipakettide
arendamine, suurem koost00 erinevate turismiettevotete vahel, suurem koostoo
kogukonna ja omavalitsuse tasandil, Piiriveere sisene ning teiste LEADER-piirkondadega.

2.5 Piirkonna sotsiaalmajanduslik Glevaade

Pdlva maakonna sisemajanduse koguprodukt (SKP) moodustab 0,7% kogu Eesti SKP-st ja
V&ru maakonna osakaal kogu riigi SKP-st on 1,1%. Mdlema maakonna niigi vaike osakaal on
perioodil 2016-2020 veelgi vahenenud (P6lva maakonnas 0,8%-It o,7%-le ja Voru
maakonnas 1,3%-It 1,1%-le). SKP elaniku kohta nominaalselt ei ole kahanenud, kuid SKP
elaniku kohta osakaaluna Eesti keskmisest on Voru maakonnas langenud.

27



Eesti SKP-s on peamine osakaal teenuste sektoril, samuti Polva ja Voru maakondades, kuigi
siin on pollumajandus, metsamajandus ja kalapUugi sektoril ning ka todstuse ja ehituse
sektoril Eesti keskmisest suurem osakaal. Kui toostuse ja ehituse osakaal on mdlemas
maakonnas tdusnud, siis pollumajanduse osakaalu muutused on erinevad — P6lvamaal on
see oluliselt tdusnud (10%-It 17%-le) ning Vorumaal monevorra langenud (10%-It 8%-le).
(Tabel 11).

Tabel 11. SKP vddrtus jooksevhindades (miljonit eurot) ja osakaal (Statistikaamet)

2016 2020
SKP vaartus \féli(;rtus
jooksev- Sektori . .
hindades osakaal jooksev- | Sektori
(miljonit %) hindades | osakaal (%)
eurot) (miljonit
eurot)
Pollumajandus, 459,7 2% 581,4 2%
Kogu Eesti Toostus ja ehitus* 5229,8 28% 6078,6 26%
Teenused* 13239,8 70% 16823,1 72%
Po6llumajandus, 218,8 7% 216,9 5%
Louna- Eesti T66stus ja ehitus* 974,5 31% 1183,0 30%
Teenused* 1970,7 62% 2553,5 65%
Pslva Pollumajandus, 14,3 10% 28,1 17%
To0stus ja ehitus 38,6 27% 52,3 31%
maakond
Teenused 91,8 63% 86,7 52%
Véru Pollumajandus, 24,7 10% 20,5 8%
To06stus ja ehitus 96,0 4,0% 121,3 46%
maakond
Teenused 118,8 50% 120,2 46%

2.5.1  TOOtus ja toohdive

Peamised sotsiaalmajandusliku olukorra kirjeldamisel kasutatavad naitajad on Ulalpeetavate
madr ja demograafiline tooturusurve indeks, mis iseloomustab lahitulevikus tooturule
sisenejate ja sealt valjujate arvukuse vahekorda (vt Tabel 17 ja Tabel 20) ning t66haive
nditajad — tootute arv, t66jous osalemise maar, téohoive maar, tootuse maar ning
palgatootajate keskmine brutotulu. Lisaks antakse Ulevaade erinevatest toohdivet ja
sotsiaalmajandusliku olukorda mojutavatest sihtrthmadest, sh toimetulekutoetust
saavatest, osalise toovoime, puudega ja hoolduskoormusega inimestest ning elanike heaolu
laiemalt kirjeldavast oodatavast elueast ja tervena elatud aastatest piirkonnas.

Registreeritud tootute arv 1000 elaniku kohta on Pdlva ja Véru maakonnas alla Eesti
keskmise, kuid Ule Léuna-Eesti keskmise, kdrgeim on see naitaja Setomaal ja madalaim
Rapina vallas. Eraldi saab valja tuua noorte (16—26-aastaste) toopuuduse, mille osas Polva ja
Vorumaa naitajad on Eesti keskmisest korgemad (6,86 Polvamaal ja 7,25 Vérumaal vorreldes
Eesti keskmisega 6,31). Piiriveere piirkonna valdadest on naitaja madalaim Rapina vallas
(5,02), Eesti keskmisest madalamale jaab see ka Setomaa (5,78) ja Rduge vallas (6,18) ning
korgemale Voru vallas (7,48) (Tabel 12).
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Tabel 12. Té6hbive nditajad 2021. aasta lopu seisuga (Statistikaamet)

Too6tute arv 16—26-aastased .
(1000 elaniku registreeritud to66tud Toimetulekutoetust s.aanud
kohta) 1000 elaniku kohta perede arv (1000 elaniku kohta)
Kogu Eesti 33,68 6,31 7,9
Louna-Eesti 29,05 5,94 8,1
POLVA MAAKOND 32,69 6,86 11,4
Rapina vald 31,40 5,02 5,0
VORU MAAKOND 32,15 7,25 13,6
Rouge vald 29,54 6,18 13,9
Setomaa vald 37,25 5,78 18,3
Voru vald 33,27 7,48 13,3

Sarnaselt kogu Eesti trendile enamikus Piiriveere valdadest noorte registreeritud to6tute
suhtarv 1000 elaniku kohta tousnud, v.a Rapina vallas, kus see on 2018. aastaga vorreldes
langenud.

Tabel 13. 16—26-aastased registreeritud to6tud 1000 elaniku kohta (Statistikaamet)

2018 2019 2020 2021
Kogu Eesti 3,03 2,96 3,46 6,31
Louna-Eesti 3,83 3,58 3,77 5,94
POLVA MAAKOND 6,29 5,76 5,48 6,86
Rapina vald 6,40 6,01 3,99 5,02
VORU MAAKOND 4,70 4,19 4,77 7,25
Rouge vald 4,78 3,32 3,58 6,18
Setomaa vald 2,37 3,96 3,46 5,78
Voru vald 4,73 4,38 5,09 7,48
PVL piirkonna vallad
kokku 4,85 4,50 4,30 6,40

Noorte hoivestaatusega seondub ka noorte ettevotjate arv, mis Piiriveere piirkonna valdades
on korgem kui Eestis voi ka Louna- Eestis keskmiselt ning viimastel aastatel on see pigem
kasvutrendis, v.a Rouge vallas kus see vaadeldava perioodi alguses (2018. aastal oli pigem
tavatult korge). Seega siinse piirkonna noored on Eesti keskmisest ettevotlikumad.

Tabel 14. 18-26-aastaste noorte ettevétlikkus (Statistikaamet)

18-26-aastaste ettevotjate arv | Ettevotjate osatdhtsus 18-26-aastaste

(2000 elaniku kohta) hulgas, %

2018 2020 2018 2020
Kogu Eesti 3,6 34 3,9 4,0
Louna-Eesti 3,8 3,5 3,8 3,9
POLVA MAAKOND 3,9 41 42 4,9
Rapina vald 3,9 4,5 4,2 5,2
VORU MAAKOND 47 4,0 47 4,5
Rouge vald 5,7 4,0 5,8 4,8
Setomaa vald 4,7 4,7 5,2 5,9
Voru vald A 4,8 4,2 5,0

29



Piirkonnas kokku on vanuserthmade I6ikes kdige suurem osakaal tootutest 25-54-aastaste
meeste seas, piirkonnas eristub selle osas Voru vald, kus enim on samas vanuserihmas
olevaid naisterahvaid, mis on iseloomulik ka kogu Eestile ja Louna-Eestile (Tabel 15).

Tabel 15. Registreeritud t66tud soo ja vanuserihmade kaupa (Statistikaamet*

Kogu Louna- | Rdpina | Rouge | Setom | Voru PVL
Eesti Eesti vald vald aavald | vald kokku
Z:,:,t’jemhmad 47287 | 9769 203 164 120 348 835
Mehed ja
naised 16-24 5998 1462 21 21 12 50 104
25-54 31497 6216 126 101 73 207 507
55javanemad | 9792 2091 56 42 34 91 223
VanuseriGhmad
kokku 21032 | 4713 106 93 69 176 bty
Mehed 16-24 2839 722 10 13 6 24 53
25-54 13439 | 2855 67 55 41 98 261
55javanemad | 4754 1135 29 26 22 55 132
Vanuserihmad
kokku 26255 | 5056 97 71 51 172 391
Naised 16-24 3159 740 11 8 6 26 51
25-54 18058 | 3361 59 47 33 110 249
55javanemad | 5039 955 27 16 12 36 91

Toojous osalemise maar naitab kui suur osa tooealisest elanikkonnast (15—74 aastat) on
majanduslikult aktiivne, see tahendab on kas t66ga hdivatud voi on t66tu, kuid otsib t60d.
Louna-Eestis oli toohoives osalemise maar 2021. aastal 67,6%, PVL-i maakondades
Pdlvamaal 59,4% ja Vérumaal 65,7% — kdik need naitajad jaavad alla Eesti keskmise (71,1%)
nditaja (Tabel 16Tabel 16).

Toohdive maar naitab, kui suur osa tooealisest rahvastikust on to6ga hdivatud®. Plvamaal
oli toohoive maar 2021. aastal 56,2% ja Vérumaal 61,3%, mis on nii Eesti kui Louna-Eesti
keskmisest naitajast samuti madalam. 2021. aasta seisuga oli to0hdive maar Eestis 66,7% (sh
meestel 69,5% ja naistel 64,0%). To0hdive maar piirkonna maakondades on 2019.ja 2020.
aastal olnud languses, kuid taas 2021. aastal taas tdusule pdoranud nagu ka mitmetes teistes
maakondades.

Tootuse maar omakorda naditab kui naditab, kui suur osa majanduslikult aktiivsest
rahvastikust ehk t66jéust on to6tud®. Tooealisest rahvastikust oli Vérumaal 20217, aastal

“ Registreeritud t66tud haldusiksuse jargi TTo6s, kdttesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu_tooturg tootud luhiajastatistika/TTo65; 16-26-aastased
registreeritud to6tud (NHoy), kdttesaadav: https://andmed.stat.ee/et/stat/eri-valdkondade-
statistika__noorteseire/NHoz

5 Hoivatu on isik, kes uuritaval ajal to6tas ja sai selle eest tasu palgatdotaja, ettevdtja voi vabakutselisena.
Hoivatu on ka t60taja, kes todtas otsese tasuta pereettevottes, oma talus voi ei teinud t66d ajutiselt. Allikas:
statistikaamet

® Tootu on isik, kes ei todta kusagil, kuid otsib aktiivselt to6d ja on selle leidmise korral kohe (kahe nidala
jooksul) valmis t66d alustama. Allikas: statistikaamet

7 Pélvamaa 2021. aasta andmed ej ole kattesaadavad.
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tootud 6,3%, mis on nii Eesti kui Louna-Eesti keskmisest nditajast kdrgem (vastavalt 6,2 ja
5,5%).

Tabel 16. T66j6us osalemise, to6hdive ja tootuse mddr todealise elanikkonna (15-74 aastat) seas (Statistikaamet)®

2017 2018 2019 2020 2021
Eesti 71,6 71,9 71,6 71,6 71,1
T66jous osalemise Louna-Eesti . 68,6 68,1 68,0 67,6
maar, % P6lva maakond 59,9 66,0 59,7 57,0 59,4
Voru maakond 59,9 64,4 61,0 61,2 65,4
Eesti 67,5 68,1 68,4 66,7 66,7
g s Louna-Eesti . 65,2 65,0 63,9 63,9
Toshoive madr, % P6lva maakond 56,4 60,9 54,9 52,6 56,2
Voru maakond 57,1 62,7 59,4 59,0 61,3
Eesti 5,8 5,4 WA 6,8 6,2
Toéstuse maar, % LOuna-Eesti bl 49 b5 61 55
P6lva maakond 5,7 7,8
Voru maakond . . . . 6,3

Demograafiline tooturusurve indeks iseloomustab to6jouturu tulevikutrendi. See
arvutatakse 5-14-aastaste ja 55-64-aastaste vanuserUhmade suhtena ning see
nditab tooturule saabujate osatahtsust vorreldes todturult lahkujatega. Kui indeks on
suurem kui 1, voib prognoosida to6jou pakkumise suurenemist ja kui Uhest vaiksem siis
to0joupuuduse tekkimise voimalust. Indeks on piirkonnas oluliselt madalam kui Eesti voi
Louna-Eesti keskmine, mis naitab suuremat t66j6upuuduse tekkimise véimalust — kdrgeim
on naitaja Voru vallas (0,74) ning madalaim Setomaa vallas (0,39). Kui Eesti on see viimase
aasta jooksul modnevdrra paranenud, siis Piiriveere piirkonna koigis valdades on see
langenud, enim Rapina vallas.

Ainult Piiriveeree piirkonna elanike arvestades on indeksi vaartus tasemel 0,47 (vt Ik 15), mis
on oluliselt madalam enamiku piirkonna valdade naitajast (v.a Setomaa).

Tabel 17. Demograafiline té6turusurveindeks (Statistikaamet)

2017 2018 2019 2020 2021
Kogu Eesti 0,83 0,84 0,84 0,85 0,86
Louna-Eesti 0,85 0,86 0,86 0,86 0,86
POLVA MAAKOND 0,67 0,66 0,65 0,65 0,64
Rapina vald 0,57 0,54 0,50 0,49 0,48
VORU MAAKOND 0,68 0,68 0,67 0,67 0,66
Rouge vald 0,56 0,55 0,55 0,53 0,51
Setomaa vald 0,42 0,42 0,39 0,42 0,39
Voru vald 0,76 0,77 0,76 0,73 0,74

® 15-74-aastaste t66jous osalemise maar ja toohdive maar (TT466), kittesaadav:

https://andmed.stat.ee/et/stat/Lepetatud_tabelid _Sotsiaalelu.%20Arhiiv__Tooturg.%20Arhiiv/TT466
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Toimetulekutoetust saanud perede arv 1000 elaniku koha on samuti kdrgeim Setomaa
vallas (18) sarnaselt tootute arvule, kuid see on pea kahekordselt kdrgem Eesti keskmisest
ka Rduge ning Voru vallas (13,6 ja 13,1), teistest markimisvaarselt positiivsena eristub Rapina
vald oma vastava naitajaga (4,9).

Tabel 18. Toimetulekutoetust saanud perede arv kokku (Statistikaamet)

2017 2018 2019 2020
Kogu Eesti 14056 12226 10904 10501
Louna-Eesti 3612 3219 2835 2545
P6lva maakond 441 370 328 278
Rapina vald 60 YA 40 31
Voru maakond 652 626 543 473
Rouge vald 118 92 70 72
Setomaa vald 88 78 60 57
Voru vald 192 201 175 142

Toimetulekutoetust saanud perede arv on viimase aasta jooksul vahenenud kogu Eestis ning
samuti koigis Piiriveere piirkonna valdades.

Tabel 19. Toimetulekutoetust saanud perede arv 1000 elaniku kohta (Statistikaamet)

2018 2019 2020
Kogu Eesti 9,3 8,2 7,9
Louna-Eesti 10,2 8,9 8,05
P6lva maakond 14,6 13,1 11,3
Rapina vald 6,9 6,3 4,9
Voru maakond 17,3 15,2 13,4
Rouge vald 16,9 12,9 13,6
Setomaa vald 23,2 18,3 18,0
Voru vald 18,6 16,3 13,1

Ulalpeetavate maar on statistiline niitaja, mis tuginedes rahvastiku vanuskoosseisu
andmetele toob esile kuivord suurt arvu inimesi peab tooealine elanikkond Gleval pidama.
Seega mida vdiksem on arv, seda vahem on Ulalpeetavaid todealise elanikkonna suhtes.
Ulalpeetavate hulka loetakse kuni 14-aastased lapsed ning 64-aastased ja vanemad
inimesed.

Sarnaselt Ule- Eestilisele trendile on ka Piiriveere piirkonna valdades jarjest suurenev
vanemaealiste inimeste osakaal ning seetottu suureneb ka Ulalpeetavate maar. Setomaa
vallas on madalaim Ulalpeetavate maar (53,6) ja Rapina vallas kdrgeim(s8,0), kuid molemas
jaab see siiski alla Eesti keskmise (58,2). Ainult Piiriveeree piirkonna naitaja on samavaarsel
tasemel (o,56), veidi alla Eesti keskmise.
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Tabel 20. Ulalpeetavate mddr 2021. [6pu seisuga (Statistikaamet)

Rahvastik Rahvastik Rahvastik . Ulal-
Rahvaarv vanuses 65 ja peetavate

vanuses 0-14 | vanuses 15-64

enam maar
Kogu Eesti 1330068 218471 840956 270641 58,2
Louna-Eesti 315204 52269 196754 66181 60,2
POLVA MAAKOND | 24473 3481 15269 5723 60,3
Rapina vald 6179 754 3911 1514 58,0
VORU MAAKOND | 34898 5027 21887 7984 59,4
Rouge vald 5180 630 3312 1238 56,4
Setomaa vald 3114 353 2027 734 53,6
Voru vald 10699 1640 6881 2178 55,5

Piiriveere valdades on palgatootajate keskmine brutotulu kuus Eestis keskmisest u 16%
vorra madalam, aastal 2020 moodustas piirkonna valdade palgatootajate kuu keskmine

brutotulu 84% riigi keskmisest brutotasust.

Tabel 21. Palgatdétaja kuu keskmine brutotulu ja brutotulu saajad (2020. aasta seisuga) (Statistikaamet)

Palgatostaja kuu Brutotulu saajad 1000
keskmine brutotulu, | Brutotulu saajad .
elaniku kohta
eurot
Kogu Eesti 1379,68 522722 393
Louna-Eesti 1288,94 118275 375
POLVA MAAKOND 1197,30 8956 366
Rapina vald 1182,01 2174 352
VORU MAAKOND 1161,62 12355 354
Rouge vald 1190,68 1799 347
Setomaa vald 1106,90 1073 345
Voru vald 1171,79 3835 358
KESKMINE 1162,85 353

Vanuserlhmade vordluses on kdige korgem tootasu 25-49-aastastel meestel (1514 eurot)
ning kdige madalam — enam kui 2,5 korda vaiksem — alla 25—-aastastel naistel (815 eurot).

(Tabel 22)

Tabel 22. Palgatéétajate kuu keskmine brutotulu vanuserihmade [Gikes 2021. aastal (Statistikaamet)®

- POLVA . VORU -
Lour]a- MAAKO Répina MAAKO Rouge Setomaa Véru vald PVL .
Eesti vald vald vald keskmine
ND ND
Vanuse-
rGhmad 1378,0 1266,9 1256,9 1227,2 1260,8 1176,6 1239,4 1233,4
kokku
Mehed Alla 25 952,2 965,3 971,6 956,9 984,3 877,3 9782 952,8
janaised | 25-49 1521,4 1371,4 1410,9 1360,3 1417,6 1325,4 1358,6 1378,1
50-62 1311,6 1229,0 1161,3 1157,3 1130,4 1092,8 1180,1 1141,1
63 ja
vanemad 1072,8 1036,2 1020,5 952,9 1042,7 869,5 982,3 978,7

9 Palgatd6taja keskmine brutotulu STooy, kattesaadav:

https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu

sissetulek/SToox
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VanuserUhm

ad kokku 1510, 4 1381, 4 1404,3 1358,1 1422,6 1253,6 1362,0 1360,6
Alla 25 1064,5 1106,2 1129,0 1056,8 1183,1 920,9 1058, 4 1072,8
Mehed 25-49 1667,2 1499,1 1569,2 1507,2 1566,3 1422, 4 1500,8 1514,7
50-62 1379,9 1284,2 1240,5 1225,1 1225,3 1128,5 1255,6 1212,5
\Glgrimad 1142,6 1085,9 1066,3 1024,1 1253,4 907,8 1030,3 1064, 4
Vanuserihm
ad kokku 1257,7 1150,7 1110,5 1102,4 1066,6 1085,9 1111,9 1093,7
Alla 25 850,0 820,9 781,7 8554 765,3 817,1 897,3 815,4
Naised 25-49 1363,0 1207,1 1196,7 1184,4 1181,2 1192,5 1182,4 1188,2
50-62 1260,7 1185,2 1104,7 1107,1 1042,9 1060,5 1114,7 1080,7
63 ja
V:’,{emad 1029,7 1003,8 992,1 907,1 900,3 8237 947,1 915,8

PVL-i piirkonnas valdades oli 2022. aasta seisuga 19% elanikkonnast puudega, neist enim
eakaid. Puuetega inimeste osakaal elanikkonnast on tugevalt Ule Eesti keskmise (9,2%) ning
kolm PVL-i piirkonna valda on oma naitajatega Eesti suurima puudega isikute osakaaluga
valdade esireas. Eakate osakaal puuetega inimeste seas on ka veidi kdrgem kui Eestis

keskmiselt (59% PVL-i piirkonnas keskmiselt vs 55% Eesti keskmine).

PVL-i piirkonnas 2020. aastast alates on puudega isikute arv kodigis sihtrthmade osas
vahenenud. Valdasid eraldi vaadelduna on Rapina vallas eakate inimeste hulgas puuetega
arv 2020. aastal monevdrra suurenenud ning hakanud langema alates 2021. aastast (Tabel

23Tabel 23).

Tabel 23. Puudega inimeste arv ja suhtarv vanusegruppide ning aastate [6ikes (Sotsiaalkindlustusamet) ™

Osakaal
KoV 2017 2018 2019 2020 2021 2022 elanikkonnast
Laps 99 78 61 52 51 49
. Tooealine 881 935 874 740 625 534
Répina
Eakas 953 1004 956 972 879 840
KOKKU 1933 2017 1891 1764 1555 1423 23%
Laps 60 48 40 35 24 27
. Tooealine 540 581 560 515 454 385
Rouge
Eakas 706 751 713 693 645 625
KOKKU 1306 1380 1313 1243 1123 1037 20%
Laps 25 26 14 9 8 12
Tooealine 408 44,0 392 344 288 248
Setomaa
Eakas 501 525 483 463 412 377
KOKKU 934 991 889 816 708 637 20%
Laps 137 123 118 99 91 8o
. Tooealine 893 945 946 861 720 641
Voru vald
Eakas 1107 1191 1151 1139 1011 958
KOKKU 2137 2259 2215 2099 1822 1679 16%
Laps 321 275 233 195 174 168
PVL kokku Tooealine 2722 2901 2772 2 460 2087 1808
Eakas 3267 3471 3303 3267 2947 2 800
KOKKU 6310 6 647 6308 5922 5208 4776 19%

*° Allikas: Sotsiaalkindlustusamet, kattesaadav: https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et/asutus-

kontaktid/statistika-ja-aruandlus
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Pdlva ja Vorumaa on suurima puuetega isikute osakaaluga maakonnad keskmise naitajaga
19,2% ja 17,7% (Joonis 23).
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Joonis 23. Puuetega inimeste osakaal elanikkonnast maakondade l6ikes (SKA)

Vahenenud toovoimega inimesi oli PVL-i valdades 2022. aasta seisuga 273 (s.0 10,8
vahenenud to6voimega isikut 1000 elaniku kohta), mis Gletab Eesti keskmist (7,6 vahenenud
toovoimega isikut 1000 elaniku kohta).

Leibkonnas hooldajate (s.o inimeste, kes hooldavad oma leibkonnaliiget voi liilkmeid)
osakaal elanikkonnast oli P6lvamaal 7% ja Vérumaal 9%, sh 3% Polvamaal ja 2% Vorumaal
taluvad suurt hoolduskoormust. See jaab maakondade vordluses hoolduskoormuse osas
pigem korgete, kuid talumatult suure hoolduskoormuse osas pigem keskmiste naitajate
hulka (maakondade hooldajate osakaal jaab vahemikku 1-10% ning talumatult suurt
koormust taluvate isikute osakaal vahemikku o—5%)™

Oodatav eluiga on inimese sinnihetkel keskmiselt elada jaanud aastate arv, kui suremus ei
muutu. Naitaja arvutatakse vastava aasta suremusnaditajate pohjal ja kehtib ainult siis, kui
need ei muutu. Statistikaameti andmetel oli 2021. aastal Eesti elanike oodatav eluiga
sunnimomendil 77,2 aastat, P6lva ja Vorumaal sellest veidi madalam - vastavalt 77,1 ja 75,6
eluaastat. Meeste oodatav eluiga oli P6lvamaal 73 ja Vorumaal 70 (Eestis keskmiselt 72,8) ja
naistel P6lvamaal 81,4 ja Vorumaal 81,8, mis on Eesti keskmisega (81,4 aastat) samal tasemel
ja veidi kdrgem. Mdlema soo esindajate oodatav eluiga on eelmise aastaga vorreldes
|[Ghenenud, sama on toimunud ka Eestis keskmiselt™

Tervena elada jaanud aastad naitavad keskmist aastate arvu, mis inimene tdenaoliselt elab
igapaevategevuse piiranguteta, kui suremus ja rahvastiku tervisenditajad jaavad samaks.
Tervena elavad mehed Polvamaal eeldatavalt 45,5 ja Vorumaal 49,4 eluaastat (Eestis
keskmiselt 55,1) ja naised Pélvamaal 50,2 ning Vérumaal 52,3 eluaastat (Eestis keskmiselt
58,7) ja see on viimastel aastatel mdnevdrra tdusnud™.

** Allikas: Turu-uuringute AS (2022) Elanikkonna hoolduskoormuse uuring. Kattesaadav:
https://sm.web.tehik.ee/media/2686/download ja https://sm.ee/media/2687/download

** Statistika andmebaas: elada jadnud aastad (RVo452), kattesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik _rahvastikunaitajad-ja-koosseis _demograafilised-
pehinaitajad/RVo452

3 Statistika andmebaas: tervena elada jadnud aastad (TH753), kattesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu_tervishoid__tervislik-seisund/TH753
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Tabel 24. Tervena elada jidnud ja elada jidnud aastad PVL-i piirkonna maakondades (Statistikaamet)

Tervena elada jadnud aastad Elada jdanud aastad
Mehed ja Mehed ja
naised Mehed Naised naised Mehed Naised
Kogu Eesti 56,97 55,19 58,72 77,2 72,80 81,40
P6lva maakond | 47,72 45,54 50,19 77,08 73,02 81,40
Véru maakond | 51,04 49,92 52,31 75,59 70,23 81,77

Erinevate vajadustega elanikkonna sihtrlhmade vajadustega arvestamist peegeldab ka
teenuste ligipaasetavus, mis naitab, kas kogu elanikkond on elu- ja infokeskkonda kaasatud
ja koikidele on tagatud vordsed voimalused Uhiskonnaelust osa votta. KOV-ide
teenustasemete vordlusnaitajate alusel on ligipadsetavuse nditajad PVL-i piirkonna valdades
kokku alla keskmise, samas susteemsuse (ligipaasetavuse kasitlemine KOV-i kordades ja
strateegiates) on naditaja Ule keskmise™. Siiski on need tulemused siiski kuillaltki
tagasihoidlikud, kuna teenustasemeid hinnatakse g-pallisel skaalal, seega ligipaasetavuse
koigi aspektidega (nii vastavad korrad kui ligipaasetavus hoonetele ja teenustele) on olulist
arenguruumi.

Tabel 25. Ligipddsetavuse hindamiskriteerium KOV-ide teenustasemete seires (Rahandusministeerium)

KOV Sisteemsus | oonete Teenuste KOKKU
ligipadsetavus ligipadsetavus

Rouge vald 3 o) 1 1

Répina vald 4 0 3 1

Setomaa vald 6 o) 2 1

Voru vald 2 o) 2 0

PVL-i valdade keskmine 3,75 o 2 0,75

Omavalitsuste keskmine 2,8 0,2 2,9 1,0

Mediaan omavalitsus 2 o 2 2

Sotsiaalmajanduslike nditajate pohjal on PVL-i piirkonnas ning Pdlva ja Vorumaal laiemalt
tulemused alla Eesti keskmise, sh nii tochoive (sh vahenenud t66véime, toohdive ja tootuse
maar, brutotulu), sissetuleku ning oodatud eluea ning tervena elatud aastatega seotud
naitajad. On Uksikud naitajad, kus tulemus on Ule Eesti keskmise, sh nditeks naiste oodatav
eluiga (samas tervena elatud aastad neist on Eesti keskmisest kdvasti madalamad) ning
hoolduskoormusega kaasnevat talumatut koormust tajutakse piirkonnas vahem kui Eestis
keskmiselt (hoolduskoormusega elanike osakaal jaab keskmisele tasemele). Lisaks saab
arenguvajaduse valja tuua ligipadsetavuse tagamisel, kus sUsteemsuse (ligipadsetavuse
kajastatus kordades ja strateegiates) on Ule Eesti keskmise taseme, samas reaalne ligipaas
hoonetele ja teenustele jaab alla keskmise.

* Allikas: KOV teenustasemed, kattesaadav: https://minuomavalitsus.fin.ee/et/omavalitsuse-detailvaade
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2.5.2  Omavalitsuste finantsid ja tulubaas

Kohalike omavalitsuste eelarvete kogutulu elaniku kohta oli Eestis 2020. aastal keskmiselt
1683 eurot. Piiriveere tegevuspiirkonna valdadest kahes: Rouge ja Setomaa vallas Uletab see
keskmist, Voru vallas jaab napilt alla keskmise ning Rapina vallas margatavamalt.

Mida suurema osa moodustab Uksikisiku tulumaks valla kogutulust, seda suurem on valla
isemajandamise voime ja elujoulisus. Viimase 5 aasta jooksul on fiisilise isiku tulumaksust
laekumine nominaalselt kasvanud, ent selle osakaal pohitegevuse tuludest olnud suhteliselt
stabiilne, jaades Piiriveere piirkonna KOV-ides seejuures madalamaks kui Eestis keskmiselt
(56%), Louna-Eestis keskmiselt (50%) ja ka Pdlva ja Voru maakondade keskmine naitaja
(49%). Suurima tulumaksu laekumisega elaniku kohta oli Rouge vald (761) ja vaikseimaga
Setomaa vald 706, mis on u veerandi vorra madalam kui Eestis keskmiselt.

Tabel 26. KOV-ide finantsnditajad (Statistikaamet)

Pohitegevuse Pohitegevuse tulu Fuusilise isiku Fuusilise isiku Fuusilise isiku
tulud kokku elaniku kohta tulumaks tulumaksu 1000 tulumaksu osakaal
elaniku kohta pohitegevuse tuludest

Kogu Eesti 2236538,7 1,683 1271085,3 956,5 57%

Louna-Eesti 536041,9 1,695 269079,8 851,0 50%

Polva maakond 39049,7 1,584 19231,8 780,3 49%

..Rapinavald 9353,7 1,492 4567,0 728,6 49%

Vo6ru maakond 58473,0 1,651 26119,7 7375 45%

..R6uge vald 9116,7 1,717 4041,8 761,0 44%

..Setomaa vald 5872,7 1,850 2241,8 706,1 38%

..Voru vald 18176,4 1,682 8107,3 750,4 45%

Kuigi valdade maksutulu on vaike, siis [aheb neil eelarve tasakaalus hoidmisega paremini kui
Eestis keskmiselt. 2020. aastal olid kulud tuludest suuremad ainult Rouge vallas, samas
eelnevatel aastatel on eelarve tulem olnud siiski Ulejaagis. Rouge vald on ka ainuke vald
piirkonnas kus tulem on viimastel aastatel sarnaselt Eesti keskmisega vahenenud, teistes
valdades on tulem viimastel aastatel suurenenud.

Tabel 27. Eelarve tulem (ilejddk (+) / puudujdcik (-)) (Statistikaamet)

2018 2019 2020
Kogu Eesti 24939,2 -13523,5 -16866,3
Louna-Eesti 5371,2 -20081,5 -8023,3
Polva maakond 906,0 -464,9 1379,3
..Rapinavald -266,5 -199,4 278,2
Vo6ru maakond 4435,5 -718,6 -1473,9
..R6uge vald 1250,9 418,1 -1215,1
..Setomaa vald 43,6 -351,1 279,4
..Voru vald 2376,3 1319,1 1730,7
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Eesti KOV-ide keskmine netovolakoormus on eelneval perioodil olnud langevas trendis, kuid
tousnud COVID-kriisi tottu viimasel kahel aastal, see tahendab, et vahenenud pdhitegevuse
tulemi tottu on vahenenud voimekus katta osa tehtavatest investeeringutest ning selleks
kaasatakse enam laenuvahendeid. Piiriveere piirkonnas on netovolakoormus kasvanud
ainult Rouge vallas. Suurim netovélakoormus on Setomaa vallal, ent viimaste kahe aasta
vordluses on see vahenenud.

Tabel 28. Netovélakoormus ja netovélakoormuse ilemmddr (Rahandusministeerium)

KOV Netovélakoormus (%) ja 2018 2019 2020 2021
netovolakoormuse Glemmaar (%)

Réapina vald Netovolakoormus (%) 11,0% 13,9% 5,6% 12,2%
Netovolakoormuse Glemmaar (%) 68% 60% 100% 80%

Rouge vald Netovolakoormus (%) 18,9% 12,9% 29,4% 60,6%
Netovolakoormuse Glemmaar (%) 61% 60% 100% 80%

Setomaa vald |Netovdlakoormus (%) 25% 86% 93% 72%
Netovdlakoormuse Glemmaar (%) 69% 60% 158%%% 110%

Voru vald Netovolakoormus (%) 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Netovolakoormuse Glemmaar (%) 77% 65% 100% 100%

Netovolakoormuse tlempiir jaab Uldjuhul vahemikku 60-100% (kuid seda tosteti COVID-
kriisi tottu 80%-ni kuni aastani 2024), sbltudes omavalitsuse finantsvoimekusest. Mida
suurem on pohitegevuse tulem, seda rohkem suudetakse jooksvate tulude arvelt teha
investeeringuid voi tagasi maksta laenusid, seda suurem voib olla omavalitsuse individuaalne
netovolakoormuse Ulempiir. Vahem voimekatel omavalitsustel on lubatud laenu votta kuni
60% pohitegevuse tuludest (praegu 80%-ni). Netovdlakoormuse Ulempiir on kdrgeim
Setomaa vallas, kuna erinevalt teistest valdadest seal volg puudub.

Kokkuvottes — piirkonna tooealiste (vanuserGhm 19-64) jarjest suurem vahenemine toob
endaga kaasa surve ka omavalituste tulubaasile, seda ei kompenseeri ka perspektiivne
palgatous, mis jaab alla Eesti keskmise. Seega oluliseks valjakutseks saab pidada ka
piirkonna palgataseme tostmist vorreldes Eesti keskmisega.

2.5.3 Rahulolu avalike teenustega

Piirkonna elanike Uldine rahulolu oma elukeskkonnaga peegeldab seda, mida ka erinevad
sotsiaalmajanduslikud naitajad naitavad — taset alla Eesti keskmise. Samas on erinevused
piirkonna omavalistuste vahel killaltki suured — kdige rahulolevamad on Voru valla elanikud,
kelle rahulolu oma elukeskkonnaga Uletab Eesti keskmist, RGuge ja Setomaa vallas jaab see
veidi alla keskmise, kuid madalaim on Uldine rahulolu Rapina vallas, kus on enam kui 10%
vorra Eesti keskmisest madalam (Tabel 29).

*> Setomaa puhul on tegemist eelarvetehnilise anomaaliga, tegelik laenukoormus on neil vdiksem.
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Tabel 29. Uldine rahulolu oma elukeskkonnaga (Statistikaamet)

Kogu Léuna- | POLVA Ripina | VORU Réuge Setomaa | . o
Eesti Eesti MAAKOND vald MAAKOND vald vald
Véga rahul 14,2 13,4 12,2 7,6 11,6 7.9 12,7 12,8
Pigem rahul 70,3 70,6 67,2 66,1 71,0 73,7 65,7 7hite
Véga ja pigem rahul
KOKKU 84,5 84,0 794 73,7 82,6 81,6 784 87,2
Pigem ei ole rahul 12,6 13,1 16,2 19,5 14,1 16,7 15,7 9,4
Uldse ei ole rahul 2,8 2,9 4,3 6,8 3,3 1,8 5,9 3,4
Pigem ja Uldse ei ole
rahul KOKKU 15,4 16,0 20,5 26,3 17,4 18,5 21,6 12,8

Kui vaadata rahulolu konkreetsemate elukeskkonna aspektidega, siis piirkonna elanikel on
Eesti keskmisest korgem rahulolu rohealade (haljasalad, pargid) ja neile ligipaasetavusega

(Tabel 30).

Tabel 30. Rahulolu rohealade (haljasalad, pargid) piisavuse ja ligipddsetavusega (Statistikaamet)

Kogu Léuna- POLVA Ripina VORU Réuge Setomaa | .
Eesti Eesti MAAKOND | vald MAAKOND | vald vald
Véga rahul 32,7 29,6 30,2 29,7 30,1 34,7 30,0 29,1
Pigem rahul 52,0 55,2 54,8 55,0 54.5 50,5 52,2 63,1
Véga ja pigem rahul
KOKKU 84,7 84,8 85,0 84,7 84,6 85,2 82,2 92,2
Pigem ei ole rahul 11,3 11,1 9,7 10,8 10,6 10,5 13,3 4,9
Uldse ei ole rahul 4,0 41 53 45 47 4,2 bk 2,9
Pigem ja Uldse ei
15,3 15,2 15,0 15,3 15,3 14,7 17,7 7.8

ole rahul KOKKU

Pigem korgem on ka rahulolu arhitektuuri ja miljooga (Tabel 31) ning avalike aladega
(valjakud, turud, jalakaijate alad, pargid) (Tabel 32).

Tabel 31. Rahulolu arhitektuuri ja miljédga (Statistikaamet)

Kogu Louna POLVA Réapina VORU RoOuge Setomaa
9y . MAAKON p MAAKON g Véru vald

Eesti Eesti D vald D vald vald
Véga rahul 14,3 14,6 12,3 10,6 11,6 16,1 9,5 10,1
Pigem rahul 58,1 60,3 60,6 60,6 60,6 51,6 67,9 65,7
Véga ja pigem rahul
KOKKU 72,4 7419 72,9 71,2 72,2 67,7 774 75/8
Pigem ei ole rahul 20,7 18,8 18,8 21,2 21,6 25,8 16,7 16,2
Uldse ei ole rahul 6,9 6,3 8,2 7.7 6,2 6,5 6,0 8,1
Pigem ja Uldse ei ole
rahul KOKKU 27,6 25,1 27,0 28,9 27,8 32,3 22,7 24,3

Korgeimad on elanike hinnangud Voru vallas, kus nii hinnangud rohealadele, miljodle ja
avalikele aladele on margatavalt Ule keskmise, Rouge vallas on keskmisest krgem rahulolu
rohealade ja avalike aladega, kuid arhitektuuri ja miljodga rahulolu jaab alla keskmise. Teises
valdades jaab rahulolu koigis neis valdkondades alla keskmise.
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Tabel 32. Rahulolu avalike aladega (viljakud, turud, jalakdijate alad, pargid) (Statistikaamet)

K L6 POLVA Ripi VORU RS Set
o9y ouna- MAAKON | "2pina MAAKON | oY9¢ €romaa | vsru vald

Eesti Eesti D vald D vald vald
Véga rahul 15,1 15,1 11,5 9,3 14,3 13,8 11,5 14,3
Pigem rahul 57,5 59,2 61,8 58,9 58,4 59,8 54,0 61,2
Véga ja pigem rahul
KOKKU 72,6 743 733 68,2 72,7 73,6 65,5 75/5
Pigem ei ole rahul 20,1 18,8 19,1 25,2 20,8 19,5 24,1 18,4
Uldse ei ole rahul 7,3 6,8 7,6 6,5 6,5 6,9 10,3 6,1
Pigem ja Uldse ei ole
rahul KOKKU 27,4 25,6 26,7 31,7 27,3 26,4 34,4 24,5

Negatiivsemad on hinnangud vaba aja kultuurse veetmise voimalustele (Tabel 33) ning
liikumis- ja sportimisvéimalustele (Tabel 34). Rahulolu vaba aja kultuurse veetmise
voimalustega on koigi piirkonna valdade elanike seas 5—10% madalam Eesti keskmisest.

Tabel 33. Rahulolu vaba aja kultuurse veetmise véimalustega (Statistikaamet)

Kogu Léuna- POLVA Ripina VORU Réuge Setomaa | .
Eesti Eesti MAAKOND | vald MAAKOND | vald vald
Véga rahul 15,4 16,4 9,2 6,5 11,4 9,3 9,0 10,7
Pigem rahul 56,1 56,2 55,2 593 56,7 57,7 51,7 56,3
Véga ja pigem rahul
KOKKU 71,5 72,6 64,4 65,8 68,1 67,0 60,7 67,0
Pigem ei ole rahul 19,5 19,5 23,8 27,8 23,2 24,7 22,5 25,2
Uldse ei ole rahul 9,0 7.9 11,7 6,5 8,7 8,2 16,9 7.8
Pigem ja Uldse ei ole .8 5 . N o
rahul KOKKU ) 714 35,5 343 319 32,9 394 33

Isegi suuremad kaarid kui kultuurilise ajaveetmise osas, on rahulolus liikumis- ja
sportimisvoimalustega, mis piirkonna elanikel on enam kui 10% vérra madalam (Réuge ja
Rapina vallas), samas Setomaa ja Voru vallas jaab rahulolu ainult pigem paari
protsendipuntki vorra alla Eesti keskmise (Tabel 34).

Tabel 34. Rahulolu liikumis- ja sportimisvéimalustega (Statistikaamet)

Kogu Léuna- | POLVA Ripina VORU Réuge Setomaa | . o
Eesti Eesti MAAKOND vald MAAKOND vald vald
Véga rahul 24,2 22,1 13,7 6,6 19,6 14,0 24,5 18,3
Pigem rahul 551 54,8 553 54,7 57,4 54,0 51,1 57,8
Véga ja pigem rahul
KOKKU 79:3 76,9 69,0 61,3 77,0 68,0 756 76,1
Pigem ei ole rahul 14,5 16,0 21,7 25,5 15,1 22,0 11,7 17,4
Uldse ei ole rahul 6,3 7,1 9,3 13,2 7.9 10,0 12,8 6,4
Pigem ja Uldse ei
ole rahul KOKKU 2018 23,1 31,0 3817 23,0 32,0 24,5 2318

Samuti on piirkonna elanikel maapiirkonnale omaselt keskmisest oluliselt kérgem rahulolu
looduskeskkonnaga seotud nditajate osas nagu rahulolu valisohu kvaliteediga
(Ihnahairingud, 6husaaste) ja miratasemega, kuid madalam avalike teenustega, sh
Uhistranspordi, sdiduteede ja tanavatega ning jalgsi ja jalgrattaga liilkumise véimalustega
(Tabel 35).
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Tabel 35. Rahulolu muude elukeskkonna kvaliteedi aspektidega (Statistikaamet)

Kogu | Léuna- | POLVA Ripina | VORU Rouge | Setomaa | Voru
Eesti | Eesti MAAKOND | vald MAAKOND | vald vald vald
Vaga ja pigem
Rahulolu | rahul KOKKU 66,4 | 62,7 51,7 52,7 54,6 41,9 47,8 63,6
Uhistranspordi - — :
teenusega Pigem ja Uldse e 8 8,1 2,2 6
g ole rahul KOKKU 33,7 37,3 49,3 47,3 453 59, 52, 35,4
Rahulolu jalgsi Vdga ja pigem
jajalgrattaga rahul KOKKU 79,5 77,3 77,5 80,8 77,8 66,3 72,0 76,3
liilkumise Pigem ja Uldse ei 2 s s 101 22 s 180 5
voimalustega ole rahul KOKKU 5 7 12 S ! 337 ! 37
Vaga ja pigem
R~a_hulolu ) rahul KOKKU 57,9 56,5 58,2 50,9 56,9 63,2 61,0 66,4
soiduteede ja - — :
tanavatega Pigem ja Uldse ei 2,1 1 1 ) 6,8 o 6
g ole rahul KOKKU 42, 43,5 41,7 49, 43, 36, 39, 33,
Vaga ja pigem
Rahulolu rahul KOKKU 82,5 | 871 85,8 88,0 92,1 94,8 95,0 90,5
valisohu - — -
kvaliteediga Pigem ja Uldse ei 17 12,9 14,2 12,0 7,8 3 o 9
ole rahul KOKKU s ' ' ' ' > > "5
Vaga ja pigem
Rahulolu rahul KOKKU 82,7 | 853 86,4 90,7 89,2 87,5 94,9 86,2
miratasemega | Pigem ja Uldse ei
ole rahul KOKKU 17,3 14,7 13,6 9,3 10,8 12,6 51 13,8

2.5.4 KodanikuGhendused ja -aktiivsus

Kodanikuaktiivsuse hindamisel véib tugineda MTUde arvule. PVL-i piirkonnas on eelmise
perioodi jooksul MTU-de arv kasvanud, iga-aastane MTU-de kasv on olnud valdades 1-5%,
vdlja arvatud Setomaal, kus see on olnud suurim ulatudes ka 7%-ni aastas. Perioodil 2018-
2021 on enim MTU-de arv kasvanudki Setomaa vallas (17% vdrra), teistes valdades on
MTUde arvu kasv jadnud vahemikku 7-8%. See on vdrreldaval tasemel Eesti keskmisega
(7%).

Tabel 36. Ariregistris registreeritud mittetulundusihingud (Statistikaamet)

2017 2018 2019 2020 2021 Muutus
2018/2021
P6lva maakond 475 811 828 842 859 6%
..Répina vald 77 229 232 242 245 7%
Voru maakond 741 1281 1319 1346 1361 6%
..R6uge vald 141 205 215 221 220 7%
..Setomaa vald 95 135 141 151 158 17%
..Voru vald 196 321 333 339 346 8%
PVL kokku 509 890 921 953 969 9%

16 Alates aastast 2018. on MTUde arvestuses ka KU-d, seetdttu on MTU-de arv aastal 2018. hippeliselt
kasvanud ning vorreldavuse tagamiseks on seda arvestatud algusperioodiks perioodi jooksul toimunud
muutuse hindamisel.
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3 Perioodi 20152020 analiis

3.1 Jagatud toetuste Ulevaade

MTU Piirivere Liider 2015-2020 strateegia kinnitati 21.04.2015 Uldkoosolekul ning tegevused
algasid 2016. aastal, kui avati esimene taotlusvoor. Kinnitatud strateegia kohaselt viidi
taotlusvoore labi kuni 2020. aastani, 2021. aastal taotlejatele avatud taotlusvoore ei
toimunud, kuna esialgse kava kohaselt tegemist oli perioodi viimase aastaga ja
taotlusvoorude vahendid olid selleks ajaks enamjaolt rakendatud. Kehtiv MTU Piiriveere
Liidri strateegia 2015—2022 kinnitati 19.08.2021 Uldkoosolekul. Selle alusel jatkati ning viidi
2021. aastal valja lisandunud COVID-meetme taotlusvoor ning 2022. aastal viiakse labi nii
tavameetmete kui COVID-meetme taotlusvoor. PVL-i eelarve jaotusest annab Ulevaate
alljargnev tabel.

Koige suurem osakaal projektitoetustest on perioodil suunatud ettevotluskeskkonda
toetavasse meetmesse, pea pool eelneva mahust elukeskkonna arendamise meetmesse
ning kimnendik koost60 ja Uhistegevuse arendamise toetamiseks.

Tabel 37. Perioodi 2015-2020 eelarve jaotus meetmete [Gikes

Ulemineku- N
. . L Perioodi 2015-
. Esialgne Esialgne perioodil Uus
Meetme nimetus eelarve osakaal lisandunud osakaal 2020 eelarve
KOKKU

eelarve
Mz - Elukeskkonna arendamine €660 040 30% €210 149,10 30% €870 189,10
M2- Ettevotluskeskkonna arendamine €990 059 45% €420 298,19 60% €1 410 357,19
M 3.1 - Uhistegevuse arendamine €400 026 20% €35 024,85 5% €435 050,85
M 3.2 - Koostdo arendamine €110 007 5% €35 024,85 5% €145 031,85
Tegevusgrupi eelarve €550 033 €175124,25 €725 157,25
Eelarve kokku €2 710165 €875 621 €3 585786

Perioodil 2015—-2020 toetati kokku 191 projekti, hindamiskomisjoni otsusega jai toetuseta
ainult 39 esitatud projekti, Ulejaanud koonduUlevaates sisalduvad projektid kas jaeti taotleja
poolt esitamata voi voeti tagasi. Seega on projektide edukuse maar kullaltki korge — Gle 80%.
Varasematel perioodide (2008-2013) keskmine edukuse maar on 58% mis on sama korge kui
kaesoleval perioodil, kui mitte toetust saanud projektidena kasitleda koiki, sh mitte esitatud
projekte.

Tabel 38. Esitatud ja toetatud taotluste jaotus (PVL)

Esitatud Toetatud Toetuse saajate E_I_I:;'d
statu Toetatud | , oc-2Y% | jagunemine Ellu- vieue |
. Voorude Taotluste taotluste toetuste . projekti
Meetme nimetus taotluste viidud i
arv arv summa arv summa MTU AU roiekte de vilja-
(EUR) (EUR) sa | kov | oo P makse
(EUR)
Mz -
Elukeskkonna 8 132 1129531 81 667033 58 19 4 61 438333
arendamine
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M2 - Ettevotlus-

keskkonna 7 168 3001888 90
arendamine
M3.1-
Uhistegevuse 8 21 342805
arendamine
M3.2 - Koostéo .
arendamine jooksev 7 103634 7 103634 7 - - 5 63085
2015-2020

818 | 86 8 8 6256
periood kokku 328 4577859 191 224381 20 5 11 1362561

1237971 9 - 81 46 757047

13 235180 12 1 - 6 104096

Taotlejate I6ikes on mittetulundusihingud ning ettevotjad vordselt aktiivsed taotlejad ning
kdigi meetmete koondvaates on toetusi saanud kokku 86 MTU-d v&i SA-d ning 85 &rithingut
voi FIE-t. Keskmine toetuse suurus taotluse kohta oli vaikseim elukeskkonna arendamise
meetmes (8 235€) ning suurim Uhistegevuse ja koostoo arendamise meetmetes (vastavalt 18

091€ ja 14 8o5¢€). Ettevotluse arendamise meetmes jdi keskmine summa taotluste kohta
nende vahele (13 755€).

Kui vorrelda keskmist summat taotluse ja elluviidud projektide kohta, siis paistab silma, et
elluviidud projektide keskmine maksumus on ettevotluse meetmes oluliselt suurem kui
toetatud taotluste puhul, samas teiste meetmete puhul on elluviidud projektide keskmine
maksumus veidi vaiksem kui toetatud taotluste keskmine. See voib naidata nii ettevotluse
meetme taotluste suuremat vajaduspdhisust, s.t planeeritud tegevused tehakse ara ja seda
kavandatud v&i suuremas mahus, samas kui elukeskkonna ja koostéo projektide (nt
koolitused, Uritused vms) tegelik elluviidud tulemus voib ka taotletust vaiksemas mahus olla.

Samas mojutavad keskmisi ka suuremamahulised projektid, sh, kas nad on juba ellu viidud
voi alles elluviimisel.

Taotluste piirkondlikku jaotust voib pidada pigem Uhtlaseks — meetmetes, milles on suurim
arv taotlejaid (ettevotluse arendamise meetmes ettevotjad ja elukeskkonna arendamise
meetmes MTU-d), on kdik piirkonnad esindatud. Nii arvulist jaotuse péhjal kui vérrelduna
piirkonna elanike arvu proportsiooniga, on proportsionaalselt enim lainud toetusi Setomaa

valda ja ménevdrra alaesindatud on Voru vald, sama trend paistab silma ka KOV-ide esitatud
projektide osas.

Tabel 39. Esitatud ja toetatud taotluste jaotus valdade likes (PVL)

Meetme nimetus MTU KOV AUJFIE
o o o
3 e g e e 5 e S c
g g 2 - = g 2 - = g 3 -
o ] c > o ] IS > o ] IS >
< sy S 5 £ sy S 5 £ sy S 5
Q. =} o s a =] o = a =} o fus
(T 10 () 10 Hel o] () 10 Hel 10 () 10
a4 4 wn > 23 a4 wn > 23 4 wn >
Mz - Elukeskkonna
) 22 10 26 12 6 8 1 1 3
arendamine
M2- Ettevotluskeskkonna
. 2 6 1 23 11 51 7
arendamine
M3.1- Uhistegevuse . 8 - 6 ,
arendamine
M3.2 - Koost6o arendamine koik PVL-i projektid
2015-2020 periood kokku 29 | 18 | L | 19 7 o 8 1 24 11 54 7

Jargnev Ulevaade eelmise perioodi strateegia elluviimisest ja sihttasemete taitmisest
tugineb 2015.—2020. aastal labi viidud taotlusvoorude andmetele.
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3.2 Eesmarkide sihttasemete taitmine

Eelmise perioodi strateegia eesmargid olid jargmised:

1. Piirkonna ettevotlus on mitmekesine
Ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali
Elanikkonna elukvaliteet on paranenud tanu huvitegevusele ja teenuste
kattesaadavusele

4. Piirkonna todealise rahvastiku potentsiaal on to6turul paremini rakendatud

Liikmete seas labiviidud kusitluse pohjal hindavad PVL-i liikmed toetumeetmete mdju
Uldiselt pigem korgelt — enim ndhakse moju piirkonna atraktiivsemaks muutumises
kilastajatele (94%) ja elukeskkonna paranemist (91%), teenuste lisandumist (80%) ning
kogukondade aktiivsemaks muutumist (79%), samuti piirkonna atraktiivsemaks muutumist
ettevotjatele (71%) ning tookohtade lisandumist (62%). Koige madalamalt hinnatakse
meetmete moju koostdole teiste piirkondadega (53%).

Tihenenud on koostd6 teiste piirkondadega | 11% 42%
Piirkond on ettevétjatele atraktiivsemaks muutunud 12% 59%
Piirkond on kiilastajale atraktiivsemaks muutunud 39%

Kogukonnad on aktiivsemad 24%
Teenuseid on juurde tulnud 24%
Tookohti on juurde tulnud 23%
Elukeskkond on paranenud 21%

o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80o% 9o% 100%

Jah mPigemjah mPigemei mEi mEioskadelda

Joonis 24. Uldine hinnang toetusmeetmete méjule (kisitlus, n=66)

Strateegia eesmarkidele olid seatud moju ja tulemusindikaatorid ning igale meetmele
konkreetsed valjundnaditajad (vt ka ptk 3.3). Jargnevalt on eesmarkide |6ikes Ulevaade
indikaatoritest ja nende taitmisest.

3.2.12  Eesmark 1: Piirkonna ettevotlus on mitmekesine

Ettevotluse mitmekesisuse eesmargi saavutamise indikaatoriks oli strateegias
mittepdllumajandusliku tootmisega seotud ettevotete arvu kasv vahemalt 3% vorra (Tabel
40). Mittepollumajanduslike ettevotete arv piirkonnas on tousnud enam, kui see sihiks oli
seatud — kui 2013. aastal oli 51% (368), siis 2020. aastal oli piirkonnas juba 79% ettevotetest
teistest tegevusaladest kui pollumajandus, metsandus voi kalapuik. Seega on strateegia
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indikaator taidetud, kuid sellel on pigem kaudne seos strateegia alusel eraldatud toetuste
madjuga ning seda on mojutanud Ulelldine ettevdtete arvu suurenemine (vt ka ptk 3.2.2).

Tabel 40. Ettevitluse arendamise eesmdrgi moju- ja tulemusindikaatorid

Indikaator Sihttase Allikas
Aastaks 2020 on kasvanud
mittepdllumajandusliku tootmisega tegelevate
ettevotete arv 3% vorra (vorreldes 2013.
aastaga, mil 51% ettevotete tegevusvaldkond

Méjuindikaator: PVL-i piirkonnas
kasvanud mittepdllumajandusliku
tootmisega tegelevate ettevotete

Eesti
Statistikaamet

arv - . <.

on pdllumajandus, metsandus voi kalapUGik).

- N Taotleja
Tulemusindikaator: toetust 10% kaibe kasv taotluse esitamisele eelnenud .
~ o S majandusaasta
saanud ettevotete kaibe kasv aasta vrd| projekti elluviimisele jargnev aasta
arvanded

Tulemusindikaator: toetust Projektide elluviimise tulemusena loodud Taotleja viimane
saanud ettevotete to6tajate arv vdahemalt 10 té6kohta kuludeklaratsioon

Kui vaadata perioodil toimunud muudatusi péllumajanduse, metsamajanduse ja kalapUugi
sektori rollis piirkonnas loodavast lisandvaartusest, siis Voru ja Pélva maakonnas on sellel
sektoril jatkuvalt Eesti keskmisest suurem osakaal, kuid selle muutused on neis
maakondades olnud erinevasuunalised — Pdlvamaal on pdllumajandussektori osakaal
loodavas lisandvaartuses oluliselt tdusnud (10%-It 17%-le) ning Vérumaal mdnevorra
langenud (10%-It 8%-le) (vt Tabel 11 ptk 2.5).

Liikmete seas labiviidud kusitluse pohjal hindavad 81% vastanutest, et seatud eesmark on
eelmise perioodi jooksul taidetud.

Toetust saanud ettevotete kaibe ja tootajate arvu kasvu kohta ei saa perioodi I16ikes tapset
hinnangut anda, kuna seireandmed ei ole selliselt kogutud.

3.2.2 Eesmark 2: Ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali

Kohaliku ressursi ja potentsiaali parema arakasutamise eesmargi saavutamise indikaatoriks
oli strateegias Piiriveere piirkonnas tegutsevate ettevotete arvu kasv vahemalt 5% vorra
(Tabel 41). Piirivere piirkonna valdades tegutsevate ettevotete arv oli 2020. aastal 2393, neist
1223 majanduslikult aktiivset ettevotet, mis on 24% enam kui aastal 2013. Piiriveere
piirkonna asustusUksustes tegutses 2016. aastal 529 ning 2020. aastal 731 ettevdtet, mis on
samuti enam kui kolmandiku vorra enam. Seega on strateegia indikaator taidetud, kuid taas
sellel on pigem kaudne seos strateegia alusel eraldatud toetuste mojuga ning seda on
madjutanud Ulelldine ettevotete arvu iga-aastane suurenemine riigis.

Tabel 41. Kohaliku ressursi ja potentsiaali arendamise eesmdrgi moju- ja tulemusindikaatorid

Indikaator Sihttase Allikas
Mojuindikaator: vorreldes 2012. | Aastal 2013 oli PVL-i piirkonnas 722
aastaga on PVL-i piirkonnas tegutsevat ettevotet, aastaks 2020 on . -

. . . - Eesti istikaam
tekkinud juurde tegutsevaid tegutsevate ettevotete arv kasvanud 5% esti Statistikaamet
ettevotteid vorra
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Tulemusindikaator: Proiektitaotlus. 8plik
uute/parendatud Sihttase: véhemalt 10 uut/parendatud toodet ) > 1OP
kuludeklaratsioon
toodete/teenuste arv
.o . Projekti lus (PVL-i
Tulemusindikaator: kohalikku - ot ole ttaot.us(
. . vahemalt 10 ettevotjat on hakanud (uut) taotlusvormis vastav
toorainet kasutavate ettevotjate . ) -
kohalikku toorainet kasutama lahter), 16plik
arv .
kuludeklaratsioon
- ) rojektitaotlus (PVL-i
Tulemusindikaator: Kohalikku - - . ProJ . (
Ny . . vahemalt 10 ettevotjat on hakanud kohalikku | taotlusvormis vastav
parandit, kultuuri kasutavate - . . -
o parandit/kultuuri kasutama lahter), 16plik
ettevotjate arv .
kuludeklaratsioon

Toetust saanud ettevotete kdibe ja tootajate arvu kasvu kohta ei saa perioodi [6ikes tapset
hinnangut anda, kuna seireandmed ei ole selliselt kogutud.

Kohaliku ressursi ja potentsiaali parema drakasutamise eesmargi saavutamist hinnatakse
PVL-iliikmete poolt kdige kdrgemalt — labiviidud kisitluse pohjal hindavad 85% vastanutest,
et seatud eesmark on eelmise perioodi jooksul taidetud.

Piirkonna tooealise rahvastiku potentsiaal on tooturul paremini

rakendatud e L

Elanikkonna elukvaliteet on paranenud tanu huvitegevusele ja
teenuste kattesaadavusele

17% 61%

Ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja
o 20% 65%
potentsiaali

o% 20% £4,0% 60% 80% 100%

Jah ®mPigemjah mPigemei MEi M Eioskadelda

Joonis 25. Hinnang PVL-i eesmdrkide tditumisele (kusitlus, n=66)

Soovitus: sellisel kujul indikaatoreid ei ole otstarbekas seada, kui neid tegelikult ei
seirata ja nende kohta andmeid ei koguta. Indikaatorite osas tuleks regulaarselt seirata
nii taotluses seatud kui tegelikku tulemusindikaatorite sihttasemete taitmist.

3.2.3 Eesmark 3: Elanikkonna elukvaliteet on paranenud tanu huvitegevusele ja teenuste
kattesaadavusele

Elanikkonna elukvaliteet paranemise eesmargi mojuindikaatoriks on lastega perede
osakaalu suurenemine 5% PVL-i piirkonnas. Arvestades piirkonnas perioodil 2007-2022
toimunud ja prognoosi kohaselt jatkuvat laste ja to0ealiste osakaalu vahenemise ning eakate
osakaalu suurenemise trendi, ei ole oodatavat moju saavutatud. Samas on tegemist
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demograafilise protsessi pikemaajalise trendiga, mida eesmargi taitmiseks rakendatud
meetmete abil on pea voimatu Umber poorata.

Tabel 42. Elukeskkonna arendamise eesmdrgi moju- ja tulemusindikaatorid

Indikaator Sihttase Allikas/tegelik tase
Majuindikaator: vorreldes 2011.
aasta rahvaloenduse andmetega
on suurenenud eelkooliealiste Suurenemine 5%
lastega perede osakaal PVL
piirkonnas

Rahvaloendus 2022
(REL2022)

6 uut voi uudsete
turismitoodete/paketid
(projektitaotlus, 16plik
kuludeklaratsioon)

Tulemusindikaator:
uute/parendatud teenuste arv (sh | Vahemalt 5 uut/parendatud teenust
kogukonnateenused)

Tulemusindikaator: uute
huvitegevuse
voimaluste/huviringide arv

Kaivitatud véhemalt 10 uut huviringi/- 9 (projektitaotlus, 16plik
tegevust kuludeklaratsioon)

Elukeskkonna voi elanikkonna elukvaliteedi paranemise eesmargi taitumist hindavad PVL-i
liikmed samuti suhteliselt kdrgelt — kiusitluse pohjal hindavad 78% vastanutest, et seatud
eesmark on eelmise perioodi jooksul taidetud.

Eesmargi saavutamisele aitavad kaasa koik meetmed, aga tulemusindikaatorite tasemel on
eesmark seotud peamiselt elukeskkonna arendamise meetmega (meede 1). Tulemuse
saavutamise mootmiseks seatud indikaatorid on uute voi parendatud teenuste arv (sh
kogukonnateenused) ning uute huvitegevuse véimaluste voi huviringide arv, mida saab
enamjaolt taidetuks pidada.

Soovitus: kasutada indikaatorine naitajat, mida on voéimalik regulaarselt voi
perioodiliselt seirata, 3. eesmargi mojuindikaatorit ei ole sisuliselt voimalik moota, kuna
REL2022 tulemusi hakatakse avalikustama alates juunist (kaaluda nt rahulolu
elukeskkonnaga, mida Statistikaamet alates 2020. aastast m66tma hakkas).

3.2.4 Eesmark 4: Piirkonna tooealise rahvastiku potentsiaal on tooturul paremini
rakendatud

Piirkonna inimeste potentsiaali tooturul parema rakendamise eesmargi mojuindikaatoriteks
on piirkonnast valjarande ja sisserande suhe, to6hdive ning tootuse madr. Nii perioodi
alguses kui perioodi 16pus on randesaldo piirkonna valdades olnud negatiivne ehk valjaranne
on Uletanud sisserannet, valja arvatud Voru vallas. T6ohoive maar maakondades, millesse
Piiriveere piirkonna vallad kuuluvad on perioodil tdusnud, Vorumaal moodustab téohoive
maar 92% Eesti keskmisest ja P6lvamaal 84%. To6tuse maar on Véru maakonnas perioodi
jooksul suurenenud ja Uletab napilt o,1 protsendipunkti vdrra Eesti keskmist, Pdlva
maakonna statistika puudub.

Seega seatud mojuindikaatorid on vahesel maaral taidetud, kuid enamjaolt jaanud taitmata.
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Tabel 43. T66j6u arendamise eesmdrgi méju- ja tulemusindikaatorid

Indikaator Sihttase Allikas
MQJU|nd|kaator valjardnne PVL-i V.aIJarfmne PVL-i piirkonnast ei ileta Statistikaamet
piirkonnast sisserannet

Aastaks 2022 on hdivatute osakaal
Mojuindikaator: t60hdive mdar | piirkonna tooealisest rahvastikust 9o% Statistikaamet

Eesti keskmisest vastavast nditajast
Aastaks 2020 t06tuse maar ei Uleta Eesti

Méjuindikaator: t6otuse maar L Statistikaamet
keskmist naitajat

Tulemusindikaator: toetust Projektide elluviimise tulemusena loodud Viimane

saanud ettevotete to6tajate arv vdhemalt 10 téokohta kuludeklaratsioon

Eesmargi saavutamisele aitasid kaasa meetmed 2 ja 3. Meetme 2 (ettevotluse arendamine)
raames toetati peamiselt ettevotjate pdhitegevuse toetamiseks voi selle laiendamiseks
vajalike hoonete remonti voi renoveerimist voi seadmete voi inventari ostu. Meetme 3
raames toetati peamiselt erinevate MTU-de korraldatavat Uhistegevust ja LEADER-
tegevusgruppide omavahelist koosto6d piirkonna arendamisel, millest toetatavad projektid
markimisvaarset moju tochoivele ei oma.

Liikmete seas labiviidud kisitluse pohjal hindavad 57% vastanutest, et seatud eesmark on
eelmise perioodi jooksul taidetud, mis on kdige madalama hinnangu saanud strateegia
eesmarkidest (Joonis 25).

3.3 Meetmete sihttasemete taitmine

Seatud eesmarkidest tulenevalt rakendati kolme meedet, mis pidid aitama kaasa
eesmarkide ning nende mootmiseks seatud moju- ja tulemusindikaatorite saavutamisele:

1. Elukeskkonna arendamine (Meede 1)
2. Ettevotluse arendamine (Meede 2)
3. Koost66 ja Uhistegevuse arendamine (Meede 3.1 ja 3.2)

Igale meetmele on seatud konkreetsed valjundnaitajad (indikaatorid), mille taitmist saab
hinnata.

3.3.1 Meede 1: Elukeskkonna arendamine

Elukeskkonna arendamise meetmest toetati 76 projekti, mis olid peamiselt seotud spordi ja
vaba aja ning huvihariduse voimaluste loomise ja parandamisega, renoveerides hooneid ja
ruume ning soetades vajalikku varustust ja seadmeid, kilakeskuste, kilaelu ja laiemalt
avaliku ruumi arendamise ning turismi valdkonna toetamisega.

Projektitoetusega on toetatud 9 uue huviringi voi huvitegevuse juurde loomist ning 22
erineva huvitegevuse voi vaba aja veetmise kohtade loomist, korrastamist voi
kasutuskdlblikuks muutmist.

Vaba aja veetmise voimaluste parandamiseks naideteks on Rapina puhke- ja virgestusalale
Discgolfi pargi rajamine, Varska ekstreempargi laiendamine (sportimisvahendite ja
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vdlisriiete hoidmise ning pesemisvéimaluste ruumide ehitamine), valijousaali ehitamine
Vohandu joe aarsele puhke- ja virgestusalale. Samuti on rajatud mitmeid laste
manguvaljakuid, sh nt Piusa Kulastuskeskuse maa-alale "Misso-Massomaa manguvaljak"
rajamine, looduslahedase seiklusraja rajamine Rapina lasteaia juurde, manguvaljakute
ehitamine kilakeskustesse. Toetatud erinevaid spordi ja vaba aja vdimalusi pakkuvate MTU-
de vajaliku varustuse soetamist, nt Rapina Inkubatsioonikeskust, MTU Vabadussporti
akrobaatika ning kiiking varustuse soetamisega, Varska orienteerumisklubi, Rapina
pokkeriklubi ja mitmeid teisi.

Meetmest on toetatud 11 paikkonna tuntust tdstvat objekti, loodud 6 uut vdi uudset
turismitoodet voi -paketti ning viidud labi 17 uudsel kujul parimuskultuuri esitletavat
tegevust.

Naiteks Setomaa tutvustamine virtuaalreaalsuses Seto Kuningriigi ja leelopaeva naitel,
parandtoidu tutvustamine valiuritustel vai turismiinfo kattesaadavuse parandamine.

Meetmest toetati pea poole vorra enam projekte, kui sihiks oli seatud, samas toetuste
kogusumma proportsionaalselt koigi meetmete maksumusest jai kavandatud 30% tasemele
(Tabel 44).

Tabel 44. Elukeskkonna arendamise meetme viljundindikaatorid

Elukeskkonna arendamine (Meede 1)

Indikaator Sihttase Tegelik tase
.;L:\l/ere loodud huviringide/uute huvitegevuste Vihemalt 10 9

Uute, korrastatud ja kasutuskdlblikuks

muudetud huvitegevuse/vaba aja veetmise Vahemalt 15 22

kohtade arv
Paikkonna tuntuse t&stmist tagavate objektide

Vahemalt 10 11

arv

Uute voi uudsete turismitoodete/-pakettide arv | Vahemalt 10 6

Uute voi uudsel kujul esitletavate ;

s . Vahemalt 20 17

parimuskultuuriga seotud tegevuste arv

Toetatud projektide arv Vahemalt 5o 76
30% tegevusgrupile

Toetuse kogusumma projektitoetusteks eraldatavast 30,4%
summast

Liikmete seas labiviidud kisitluse pohjal peavad 92% vastanutest, et meede on vastanud
nende vajadustele (Joonis 26). Samas oli vastajaid, kelle hinnangul to6tab meede ajas jarjest
kehvemini ning vajab varskendamist ja lihtsamaks ning selgemaks muutmist, eriti
investeeringute osas.
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COVID meede (lisandus hiliem)  [IINES9
Meede 3 — Uhistegevuse ja koostod arendamine 32%

Meede 2 — ettevotluse arendamine 65%
Meede 1 - elukeskkonna arendamine 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 26. PVL-i meetmete vastavus vajadusele (kisitlus, n=66)

Maksimaalne toetussumma, milleks on olnud 20 ooo eurot, on voimaldanud lahendada
vdiksemaid ja mitte vaga suure mojuga probleeme, mistdttu on liikmeid, kes teevad
ettepaneku, et eelarveperioodi jooksul voik olla nt 2—3 suuremahuliste projektide meedet,
mis voimaldaks piirkonnas lahendada suuremaid kitsaskohti ning rohkem labiméeldumalt.

3.3.2 Meede 2: Ettevotluse arendamine

Ettevotluse arendamise meetmest on toetatud 78 projekti (mis Uletas mitmekordselt
planeeritud sihttaset), neist 10 oli seotud ehitamisega ning 37 tehnika voi seadmete
soetamisele suunatud ning Uks pehmetele tegevustele (nt Urituste korraldamine) suunatud
projekt.

Toetatud on enamjaolt tootmis (pdllumajandus, puidutddstus jm), kui teenuste osutamisega
tegelevaid ettevotteid, sh toitlustus voi majutusvaldkonna ettevotjaid ning enamus
projektitoetustest on  suunatud  ettevotte  tegevuseks  vajalike  hoonete
renoveerimisele/remondile voi vajalike seadmete/inventari ostule.

Meetme toetuse kogusumma Uletas planeeritud osakaalu veidi enam kui 10% vorra,
moodustades pea 60% toetuse kogusummast.

Tabel 45. Ettevotluse arendamise meetme viljundindikaatorid

Ettevotluse arendamine (Meede 2)
Indikaator Sihttase Tegelik tase
Labiviidud koolituste arv Vahemalt 5 o)
Koolitusel osalejate arv Vahemalt 5o 108
Toetatud projektide arv Vahemalt 10 78
- sh e:hitamisega seotud Vahemalt 3 o
projekte
- shtehnika/seadmete
soetamisele suunatud Vahemalt 3 37
projekte
- sh nn pehmeid projekte Vahemalt 2 1
Toetuse kogusumma 45% tegevusgrupile projektitoetusteks eraldatavast 56,3%
summast
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PVL-i liikmed peavad ettevotluse arendamise meedet kdige paremini vajadustele vastavaks
— 95% kusitlusele vastanutest hindas, et meede on vastanud nende vajadustele (Joonis 26).
Tuuakse valja, et meede on aastaid vaga hasti tootanud ja selle tulemuslikkust lihtne
kontrollida.

3.3.3 Meede 3: Koost60 ja Uhistegevuse arendamine

Koostéd ja Uhistegevuse arendamise meetmest on toetatud 20 projekti, lisaks MTU
Piiriveere enda koostooprojektidele on Uhistegevuse projektideks saanud mitme teised
MTU-d, paljud neist ka korduvalt, nt Setomaa Liit MTU, MTU Seto Kiik, Setomaa Turism
MTU ja Seto Ka&sitiu Kogo MTU.

Setomaa Liit on viinud ellu projekte mahetoidu alase teadlikkuse téstmiseks ja mahetoidu
propageerimiseks piirkonna haridusasutustes ja elanike seas. Seto Kiuk on arendanud
kohalike toidutootjate koostodd kohaliku toidu vaartustamiseks, Setomaa Turism MTU on
koostanud kostipaevade retseptiraamatu kohalikku tooraine tahtsustamiseks, kohalikku
toitu, maaelu ja piirkonna tutvustamiseks. Seto Kasitii Kogo MTU on korraldanud
tootearenduskoolitusi Piiriveere piirkonna kasitoolistele ning koostanud kasikiri, kuhu on
koondatud seto rahvardivaalased artiklid.

Labiviidud Uhistegevuse arv ja toetatud projektide arv on olnud planeeritust vaiksem,
seetottu ka planeeritud osakaal projektitoetusteks eraldatavast summast, samas
planeeritust enam on olnud Ghistegevuses osalejaid.

Tabel 46. Koostdd ja Ghistegevuse arendamise meetme viljundindikaatorid

Uhistegevuse arendamine (Meede 3.1)

Indikaator Sihttase Tegelik tase
Labiviidud Uhistegevuste arv Vahemalt 20 8
Uhistegevustes osalejate arv Vahemalt 100 183
Toetatud projektide arv Vahemalt 15 3

Toetuse kogusumma 20% tegevusgrupile projektitoetusteks 8,2%

eraldatavast summast

Koost66 arendamine (Meede 3.2)

Indikaator Sihttase Tegelik tase
Toetatud projektide arv Vahemalt 5 7

Piirilleste koostdoprojektide arv | Vdahemalt 1 Andmed puuduvad
Toetuse kogusumma 5% tegevusgrupile projektitoetusteks Andmed puuduvad

eraldatavast summast

Koostdo ja Uhistegevuse meetme vastavust vajadusele hinnatakse esimese kahe meetmega
vorreldes oluliselt madalamalt — 71% kusitlusele vastanutest hindas, et meede on vastanud
nende vajadustele ning 12% vastanutest arvas et meede ei vasta v6i pigem ei vasta
vajadustele (Joonis 26). Moni vastajatest toi valja, et meede vajaks muudatuste tegemist,
kuna pole tekitanud loomulikku koost66d ning meetmes puudub konkurents.
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3.4 Taotluste Ulevaade

Eelmise perioodi taotluste Uldisest kvaliteedist Ulevaate saamiseks ning nende
uuenduslikkuse, jatkusuutlikkuse ning koostod ja sihtrUhmade kaasatuse hindamiseks
koostati valim (55 projekti) esitatud taotlustest, mis holmasid 191 heakskiidetud ja 39 mitte
heakskiidetud taotlust.

Taotluste Uldine kvaliteet, sh sihiseade (mis eesmarke ja méju soovitakse taotleda, kuidas
see vastab tegevusgrupi strateegiale ja meetme eesmarkidele).

Taotluste uuenduslikkus, kas taotluses on uuenduslikke ideid/lahendusi/lahenemisi
piirkonna arendamisel ja probleemide lahendamisel (nt rakendatakse uusi/uuenduslikke
meetodeid voi lahendusi).

Koostoo ja kaasatus, laiema huvigrupi, elanike grupi voi mitme sektori esindajate
kaasamine projekti ettevalmistamisse ja elluviimisesse.

Valimisse kuulunud projektidele anti hinnangud nendes kategooriates punktides 1 (nork)—4
(tugev). Keskmine hinnang oli kdige madalam uuenduslikkuse aspektis (1,98). Uldjuhul
uuenduslikkust sellises kontekstis, nagu LEADER rahastamisskeemi alusloogikaks olev
kogukonna juhitud kohaliku arengu ldhenemine seda soosib ja vaartustab”, PVL-i
projektitaotlustest ei leia. Levinumaks uvuenduslikkuse kasitluseks oli mingi lahenemise,
tehnilise seadme, tootmisviisi vms rakendamine, mida Piiriveere piirkonnas seni ei
rakendata. Kdige kdrgema hinnangu — keskmiselt 2,85 punkti — sai koostd0 ja kaasatus, mille
hinnangut mdjutas asjaolu, et seda hinnati ainult 1. ning 3. meetme projektide puhul, millest
viimased ongi suunatud koostddle. Projektide Uldine kvaliteet sai keskmiseks 2,71 punkti —
nende peamiseks ndrkuseks oli taotleja enda lahendust vajava probleemi mitte métestamine
tegevusgrupi strateegia ja selle eesmarkidega seostatuna.

Koige tuUpilisemad tegevused, mida erinevate meetmete raames on toetatud, on hoone voi
objekti ehitamine, renoveerimine, korrastamine voi remont; inventari, varustuse voi
seadmete ost, piirkonna voi teenuse turundamine (1. ja 2. meede) ning Uritused ja koolitused,
sh meeskonnakoolitused (valdavalt 3. meede).

3.5 Rahulolu Piiriveere Liidritegevuse ja toetusmeetmete korraldusega

3.5.1  Rahuolu organisatsiooni tegevusega

Rahulolu organisatsiooni tegevusega holmab erinevaid aspekte, nii rahulolu organisatsiooni
juhtimisega, sh avatust ja labipaistvust, kommunikatsiooni ja info liilkumist organisatsioonis,
kui rahulolu organisatsioon tegevusega, sh mil maaral on see vastab ootustele ja vajadustele.

“Innovatsiooni ja muutuste toetamisena, kus ehitatakse Ules kohalike kogukondade suutlikkus ja ressursid
algatuste tegemiseks, mis on innovatsiooni ja edasise arengu eeltingimuseks (nt seemne ja katseprojektid) ning
Uhendatakse kasutajate kogemus eri tUUpi teenusepakkujate rohkem spetsialiseerunud teadmistega
piirkonnas sobivaimate lahenduste leidmiseks.
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PVL-i liikkmed hindavad oma teadlikkust PVL-i kui organisatsiooni tegevustega Usna heaks
(66%), samas on suhteliselt vahe neid, kes vaga hasti tegemistega kursis on (16%) ning pea
viiendik on organisatsiooni tegemistega ainult moningal v6i vahesel maaral kursis (Joonis
27). Uldiselt ollakse paremini kursis PVL-i tegevusega toetuste eraldamisel ning pigem mitte
hasti muude tegevustega, sh naiteks erinevate koostooprojektide elluviimisega.

0,
80,00% 66,18%
60,00%
£40,00%
20,00% 16,28% 14,71%
2,94%
0,00%
Vaga hasti Usna hasti Moningal madral Vahesel maaral

Joonis 27. Teadlikkus, millega PVL tegeleb (n=68)

PVL-i liikmed saavad peamiselt organisatsiooni tegemiste kohta infot kodulehelt (72%), ligi
kimnendik lilkkmetest biroo (12%) voi sotsiaalmeedia (Facebook) kaudu (10%) ning kdige
vdiksem osa ainult peamiselt infopdevadelt (6%). Lisaks tuuakse valja ka infokirjad, Piiriveere
kogukond ja elanikega suhtlemine ning otsesuhtlus e-posti teel.

Rahulolu PVL-i tegevusega on killaltki korge — kdigis hinnatavate tegevuste osas on Ule 60%
vastanutest kas rahul voi pigem rahul. Kdige enam ollakse PVL-i tegevuses rahul projekti
taotlemisega seotud tegevustega — info jagamisega taotlusvdimaluste kohta (95%) ning
taotlejate ndustamise ja abistamisega (88%), samuti piirkonnas toimuva kohta info
jagamisega (88%). Kdige madalamalt hinnati noortele tahelepanu podramist (62%), samuti
said vorreldes teiste hinnangutega suhteliselt madalama hinnangu rahulolu PVL-i poolt
ettevotjatega koostodle kaasaaitamine (68%) ning piirkonna Uldise arenguvisiooni
kujundamine (71%). Samas on need kolm ka valdkonnad, mida on sagedamini valjatoodud
kui arengukohti voi taiendavaid fookuseid, millesse PVL voiks enam panustada.

Piiriveere Liider esindab piirkonna huve KOV-i ja riigi tasandil 22% . /6% - |
Piiriveere Liidri tegevmeeskond koordineerib ja viib ellu... 31% /7% |
Piiriveere Liider aitab kaasa uuenduslike lahenduste... 24% - c1%
Piiriveere Liider aitab kaasa piirkonna koostéévargustike... 21% T e
Piiriveere Liider podrab piisavalt téhelepanu piirkonna... 126% " IV e

Piiriveere Liider aitab kaasa ettevdtjate koostddle 19% /0%

Piiriveere Liider kujundab piirkonna Gldist arenguvisiooni 18% I -
Piiriveere Liider ndustab ja abistab taotlejaid... 44% 4% ]

Piiriveere Liider jagab piisavalt infot toetusvdimaluste kohta 44% - c100 ||
Piiriveere Liider jagab vajalikku infot piirkonnas toimuva kohta 28% . 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Jah mPigemjah mPigemei mEi mEioskadelda

Joonis 28. Uldine rahulolu PVL-i tegevusega (kisitlus, n=68)
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3.5.2 Rahulolu toetusmeetmete ja taotlusvoorude korraldusega

PVL-i liikkmete rahulolu meetmete korraldusega on kusitluse pohjal suhteliselt korge. Selgelt
kdrgemini hinnatakse ettevotluse arendamise meedet.

Suhteliselt kdrgelt hinnatakse ka elluviidud projektide eesmérkide saavutamist. Ule 80%
kUsitlusele vastanud PVL-i liikmetest hindasid, et nende elluviidud projektile seatud
eesmargid said tdidetud ning saavutati oluline voi mdningane positiivne mdju. Enamus
vastanutest, kelle hinnangul jaid eesmargid taitmata voi moju saavutamata, pohjendas seda,
et projekt ei ole veel taies mahus ellu viidud. Suurel maaral pdhjendati projekti elluviimise
viibimist COVID-kriisiga (Joonis 29).

Seatud projekti eesmaérgid said tdidetud, saavutati oluline
positiivne moju

Seatud projekti eesmaérgid said tdidetud, saavutati moningane
oodatud/positiivne moju

Seatud projekti eesmargid said tdidetud, aga oodatud méju ei
saavutatud

Seatud projekti eesmargid jdid taitmata voi said taidetud
osaliselt

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60% 70%

Joonis 29. Hinnang taotlejate oma projektide eesmdrkide tditumisele (kisitlus, n=59)

Veidi madalamalt hinnati teiste elluviidud projektide positiivset moju saavutamist. Veidi Gle
70% vastanutest hindab, et paljudel voi mdnedel projektidel on olnud positiivne maoju
tegevuspiirkonnale. Samas tuleks Uhe arengukohana votta pea veerandi kuisitlusele
vastanud PVL liikmete teadmatusse elluviidud projektidest ning nende mojust ning pUuda
tohustada infoliikumist liikmete vahel ja ka laiemalt (Joonis 30).

Paljudel projektidel on olnud méargatav positiivne mdju
tegevuspiirkonnale

Monedel projektidel on olnud margatav positiivne moju
tegevuspiirkonnale

Olen kursis vahemalt ménede ellu viidud projektiga, aga ei tea,
et neil oleks olnud positiivne mdju

Ei ole kursis ellu viidud projektide ega nende méjuga

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60%

Joonis 30. Hinnang teiste piirkonna projektide eesmdrkide tditumisele (kisitlus, n=66)

Projektide taotlemise protsess hinnatakse suhteliselt kérgelt. Ule poolte vastanutest
hindab taotlusprotsessi arusaadavaks ja kogu vajalik infot kattesaadavaks (hinnangu 8 ja
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enam punkti 10-punkti skaalal andis 54% vastanutest), samas oli pea viiendik vastanuid, kes
hindasid taotlusprotsessi moneti arusaamatuks (info ei olnud kattesaadav, néuded olid
ebaselged) (andsid hinnangu 5 voi vahem punkti). Pohjustena toodi valja eelkdige
esmataotlejale (aga mitte ainult) segadust tekitavaid teemad, nt erinevad taotlusblanketid
(PVL ja PRIA), taotluste esitamise kellaaja/tahtaja ebaselgus.

Hinnangud taotluste hindamise protsessile olid vaga sarnased — 50% vastanutest andis
kdrge hinnangu (8-10 punkti) ning viiendik hindas punktidega 5 voi vahem. Olid Uksikud
vastajad, kes pidasid hindamist kallutatuks voi oleksid soovinud taotleja jaoks
arusaadavamat pohjendust saadud punktidele — arvestades just mikro- ja keskmise
suurusega ettevotete konkurentsi, kus mone hindekriteeriumiga ei saa neid vordselt hinnata
ning mis annab paratamatu eelise pikemalt ja edukalt tegutsevale ettevéttele.

Kuigi mitmed liikmed peavad PVL-i tegevust ning tegevusvaldkondi piisavaks ning
tegevusvaldkondade laiendamist tahelepanu hajutamiseks voi taiendavat ressurssi vajavaks,
siis on suur osa liikkmeid, kes peavad vajalikuks PVL-i fookuste muutmist voi tdiendamist —
kolmandik vastanutest esitas sellekohaseid ettepanekuid. Kahe olulisema teemana tuuakse
vdlja arendus- ning koost6o fookus. Vajalikuks peetakse lihtsalt raha jagamisele lisaks voiks
olla ka selgem strateegia, mida tahetakse saavutada ning ka tagasivaade, kas senine t66 on
olnud tulemuslik. Samuti tuuakse valja, et strateegia koostamisel voiks olla kaasatud laiem
ring inimesi, mitte ainult PVL-i liikmed ja taotlejad. Koost6o osas nimetatakse koostéod
suuremas plaanis, sh ettevotjate koostoovorgustikega, KOV-idega, kogukondadega, sh et
kuulataks piirkonna ja kogukonna plaane, tegevusi, mille jargi osatakse hinnata hiljem ka
taotlusi. Samuti suhe kogukondadega vdiks olla tihedam, sh fuUsiliste kohtumiste ndol. Uks
selgete ettepanekute liin seondub info jagamise ja ka koolitamisega — ndhakse vajadust
infokirjade, infopaevade jarele. Oodatakse personaalseid kirju oma tegemistest liikmetele,
vastavalt voimalustele kogukondlike infopdevade korraldamist, nii kogukondadele kui
ettevotjatele,  kus  raagitakse  tegevustest,  koostoost, samas  kuulatakse
piirkonna/kogukonna inimeste soove, antakse tekkivatele kiUsimustele vastuseid ning
puUtakse jouda ettevétjateni ka muul ajal kui toetusmeetmete avanemisel. Lisaks tuuakse
vdlja laiem kaasamine, laiemalt toetusvdimalustest radkimine ja uute sihtgruppide
kaasamine, kaasamiskoolitused liidritele ja eestvedajatele, samuti projektikirjutamise
koolitusi alustavatele ettevotjatele.

Uks osa ettepanekuid on suunatud suuremale fookuse pédramisele noortele — nt noorte
ettevotluse ja harrastusspordi arendamise toetamine, et teha piirkonda noortele/lastele
atraktiivsemaks ning tuua rohkem noori peresid piirkonda.

Pea kolmandik vastanutest® on PVL-i juhtimisega rahul ja ei teinud Uhtegi ettepanekut
muudatuseks. Ulejaanud ettepanekud jagunesid Uldistades kolmeks: labipaistvus ja liikmete
kaasamine; liikkmete aktiveerimine ning konkurentsi vahendamine.

Mitme vastaja hinnangul voiks kaasamine, labipaistvus, liikkmetega suhtlemine voiks olla
parem. Naiteks voiksid koik liilkmed (ja miks mitte ka ettevotted-organisatsioonid) saada
PVL- varsketest otsustest otse teada. Paljudes organisatsioonides on loomulik, et kui toimub
juhatuse koosolek, siis kokkuvote saadetakse koigile liikmetele meilile, see aitab liikmetel
olla organisatsiooni tegevusega kursis. On arvamusi, et kui ei ole Piiriveere Liider liige, siis ka
info nendeni ei liigu, puudulikuks peetakse ka infot, kuidas saada Piiriveere Liider lilkkmeks.
Teisena toodi valja Uldkoosoleku ja liikmete passiivsus, nahakse vajadust liikmete aktiivsuse

* Kiisimusele vastamine oli vabatahtlik, sellele vastas 21 vastajat.
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tostmise, liikkmeskonna laiendamise ja aktiveerimise jarele. Kolmandana mainitakse, et voiks
olla vahem eri piirkondade vastandumist ja omavahelist konkurentsi, tekisikutamise
asemel voiks puuda piirkondi vordsemalt/Uhtsemalt kohelda.

Kui eelnevalt on mitmel korral esinenud ettepanekud seoses koostod suurendamise
vajadusega, siis positiivsena saab valja tuua suue hulga liikmeid, kes sooviksid olla enam
kaasatud PVL-i tegevustesse (48%, s.0 31 vastanut).

Pea veerand vastanutest esitavad ka omapoolsed ettepanekud, kuidas voiks liikmeid enam
tegevustesse kaasata. Suhteliselt Uksmeelselt nahakse vajadust Uhisurituste jarele, samas
pakutakse valja vdga erinevat t0Upi Uhisiritusi: infopaevad ja seminarid huvipakkuvatel
teemadel mis ei ole suunatud ainult toetusmeetmete tutvustamiseks, Uldisemad
infopaevad, mis tooksid kokku ettevétjaid ja/véi MTU-sid vdi noori; avalikke koosolekuid ja
arutelukoosolekud Uhiselt huvipakkuvatel teemadel, Ghised arutelud tuleviku osas, mis
projekte on tehtud ja mis neist kasu on olnud; 6ppe- ja tutvumisreisid ning valjaséidud, sh
liikmete saavutusi ja tegemisi tutvustavad kulastusreisid, Uhisreisid, kuhu kaasata ka
alustavaid ettevdtjaid jm; Uritused koos peredega. Samuti tuuakse valja, et rohkem voiks
korraldada enamust konetavaid Uhistegevusi 6htusel ajal, mis ei takista td6dega hoivatud
liikmete osavottu. Teise enam esinenud teemana tuuakse valja suuremat avatust — biroo
poolset otsekommunikatsiooni, Saata liikmetele personaalseid kirju teemade ja tegevuste
kohta, millega ettevote voi muu Ghing tegeleb. Liikmed Ghingu tegevusega kaasa tulemiseks
on oluline, et nad saaksid aru PVL-i praegusest tegevusest ning tunneksid seotust
organisatsiooni tegevusega ja oma panust sellesse.

3.6 Soovitused projektide valiku ja hindamise osas

3.6.1 Indikaatorite seos eesmarkidega

Indikaatorite omavahelise sidususe parendamiseks oleks otstarbekas vaadata loogilise
tervikuna eesmarki, selle saavutamiseks rakendatavat meedet ning indikaatorite hierarhiat
alates valjundindikaatoritest kuni mojuindikaatoriteni. Kdesolevas strateegias olid
eesmarkide ja meetmete seos kohati ebaselge, kuna iga meede panustas osaliselt mitme
eesmargi taitmisesse. See muutis keerukaks ka indikaatoritest sisteemse tervikvaate
saamist ja ilmselt ka kujundamist.

Naiteks:

e Eesmark: Piirkonna ettevotluskeskkond on mitmekesine

e Meede: Ettevotluskeskkonna arendamine

e Valjundnaitajad: labiviidud koolituse arv/koolitustel osalejate arv

e Tulemusindikaator: toetust saanud ettevotete kaibe kasv; toetust saanud ettevotete
tootajate arv

e Mojuindikaator: PVL-i piirkonnas kasvanud mittepdllumajandusliku tootmisega
tegelevate ettevotete arv

See ndide illustreerib loogilise seose puudumist eri tasandi indikaatorite vahel, kui projekti
otsese tulemusena kasitletakse ainult koolituste korraldamist ja labimist, siis projekti
tulemusel toimunud (lUhiajalise) muutusena kasitletakse toetust saanud ettevotte kaibe ja
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tootajate arvu kasvu (mis voib kill koolitustegevusest tulenevalt kasvada, aga
markimisvaarset seost nende vahel pigem siiski ei ole). Mdjuindikaator on aga pigem
vastuolus tulemusindikaatoriga, keskendudes pigem ettevotete arvu kasvule, mitte nende
tegevuse mahu kasvule (mida projekti vahetu tulemusena nahakse).

3.6.2 Indikaatorite sihttasemete seadmine

Voimalikud lahenemisviisid indikaatorite seadmiseks on tulevikutrendi prognoosimine ja
sellele programmi oodatava mdju lisamine. Lisaks I6ppsihtmaara maaramisele tasuks
planeerida selle pohjal areng vahe-aastateks algtasemelt ning seada iga-aastased (voi vahe
aastate) sihtmaarad.

Indikaatorite seadmisel tasuks arvestada, mis oli perioodi algseis, millised trendid olid enne
programmi algust, millised on sihtrthmade ootus ja ekspertide arvamus tulevikuarengute
osas, mida naitavad uuringute tulemused vo6i mida mujal sarnaste programmidega
saavutatakse. Sihtmaarade seadmisel vdivad olla aluseks kogukonna voi toetuse
saajate/sihtrthmade eelistused v6i mured, varasemad tulemused jne.

Kaesoleval perioodil oli nditajaid, mis ei votnud ilmselt piisavalt arvesse eelneva perioodi
trendi ja said seetdttu ala- voi Uletdidetud (nt ettevotete arvu kasvutempo alahindamine,
lastega perede osakaalu kasvu Ulehindamine jne). Modta tasuks siiski seda, mida
toetusmeetmete abil voimalik muuta/lahendada on.

3.6.3 Projektide Uldise kvaliteedi tostmise toetamine

Kogukonna juhitud kohaliku arengu (LEADER) tugevusteks muude EL-i toetuste ees™
peetakse piirkondlike eri sektorite ja tegijate vahelisi sidemeid, millel on mitmekordistav
moju kohalikule arengule; kogukonna juhitud kohaliku arengu strateegiate ajendatust
konkreetsetest probleemidest kogukonnas. Samuti kogukonna juhitud kohalikus arengus
kui innovatsiooni ja muutuste toetamisena, kus ehitatakse Ules kohalike kogukondade
suutlikkus ja ressursid algatuste tegemiseks, mis on innovatsiooni ja edasise arengu
eeltingimuseks (nt seemne ja katseprojektid) ning Uhendatakse kasutajate kogemus eri
tiUpi teenusepakkujate rohkem spetsialiseerunud teadmistega piirkonnas sobivaimate
lahenduste leidmiseks.

Just need marksdnad, mis peaks olema kesksel kohal — sektorite vaheliste tegijate koosto,
konkreetsetele lahendust vajavatele probleemidele keskendumine ning uudsetele
lahenduste leidmise toetamine — on selle perioodi projektitaotluste peamisteks norkusteks.
Jargneva perioodi rakendamisel tasuks neile fookustele enam tdhelepanu podrata,
korraldades taotlejatele strateegilisi sihte ning ootusi tutvustavaid infoseminare, mis aitaks
kaasa taotluste Uldise kvaliteedi tdusule. Sama eesmargi saavutamist toetaks
hindamiskriteeriumide Ulevaatamine — vahendamaks kriteeriumide killustatusest tulenevat
Uksikkriteeriumide vahest moju, tasuks kaaluda moéne hindamiskriteeriumi — nt
uuenduslikkus voi probleemi sihistatus (sest valimisse kuulunud projektides lahendati

% https://maainfo.ee/public/files/2014-auqust-quidance clld local actors_et.pdf
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Uldjuhul enda vaikesemahulisi probleeme, mitte strateegias maaratletud konkreetseid
Uhiseid valjakutseid) — muutmist valikukriteeriumiks, mis tahendaks, et hindamisele ei saaks
valida projektitaotlusi, kus ei oleks mdotestatud selgemini, kuidas taotlus aitab piirkonna
strateegilisi sihte saavutada ning millist valdkondade voi sektorite vahelist uuendust sellega
toetatakse.

Selline muudatus voiks oluliselt kaasa aidata taotluste sisulise kvaliteedi tdusule, kuid eeldab
ka taotlejate informeerimist, toetamist ja infoseminaride labiviimist, kus ei jagata ainult
tehnilist infot taotlemise tingimuste kohta vaid selgelt kirjeldatakse eesmarke ja piitakse
motestada koos taotlejatega, millised taotlejate tegevused saavad neid muudatusi esile
kutsuda. On tegevusgruppi otsustuskoht, kas eelmiste perioodide baasil on liigutud
jargmissesse arengustaadiumisse — kus valdavalt enam no pisiremonte ja ehitustoid ei
rahastata ning muudatus peaks olema suunatud konkreetsemalt mingi uue véimekuse,
konkurentsivoime, uue toote/ teenuse valjatootamisele. Perioodi 2016-2020 toetuseid
analUusinud konsultantide meeskond soovitab viimase valiku kasuks.

3.6.4 Projektitaotluste seirenaitajad

Projektitaotluste seirenditajad (sisuliselt meetmete valjundindikaatorid) vajaksid
korrastamist ning vajadusel taiendavat juhendamist nende taitmiseks taotlusvormis, kuivérd
valimis olnud taotluste pohjal oli naha, et kuna valjundnaitaja sdnastus oli vaga lai, naiteks
Lkaivitan uue huvitegevuse vdimaluse/huviringi® voi ,Loon uue/korrastan/muudan
kasutuskolblikuks mone huvitegevuse/vaba aja veetmise koha", siis praktikas oli voimalik
toitlustusasutuse voi spordiklubi pisiremondi seirenditajateks lugeda nii modlemad
eelmainitud, kui lisaks veel ,parendan olemasolevat teenust™ ning ménel juhul veel ka ,rajan
paikkonna tuntust tdstva objekti®. Seirenditajate taitmise pdhjal voiks selgemalt olla
arusaadav, mis konkreetne moodetav valjundnaitaja projektil on, tapsustades, mis teenus,
kriipsutades alternatiivsete sonastuste puhul Gleliigsed jne.

Tabel 47. Projektitaotluste seirenditajad taotlusvormis

Seirenditajad

U Loon uue teenuse

(] Parendan olemasolevat teenust

0 Hakkan ettevotluses kasutama (uut) kohalikku toorainet

U Hakkan ettevétluses kasutama kohalikku parandit/kultuuri

U Kaivitan uue huvitegevuse véimaluse/huviringi

U Loon uue/ korrastan/ muudan kasutuskdlblikuks méne huvitegevuse/ vaba aja veetmise koha

U Rajan paikkonna tuntust tdstva objekti

U Loon uue voi uudse turismitoote/paketi

U Loon uue voi uudsel kujul esitletava parimuskultuuriga seotud tegevuse

Q Viin 1abi ... Koolitust, millel osaleb kokku ... Inimest

Q Viin 1&bi ... Uhistegevust, millel osaleb kokku ... inimest
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4 Arenguvajaduste ja -potentsiaali kokkuvote

Piiriveere Liidri liikmete ja toetuse taotlejate hulgas labi viidud kuUsitlusest selgus, et
peamised tegevuspiirkonna valjakutsed on seotud vananeva elanikkonna, noorte lahkumise
ja sotsiaalsete probleemidega (Joonis 31). Harva on mainitud probleeme, nagu naiteks halb
elukeskkond voi mitte toimivad kogukonnad. Viimast kinnitavad ka fookusgrupi intervjuude
tulemused — head elukeskkonda ja kogukondi on valja toodud hoopis tugevustena (Tabel

48).

Elanikkond on vananev

Noored kolivad piirkonnast &ra

Sotsiaalsed probleemid (naiteks t66tus, alkoholism jms)
Muu (palun nimeta):

Uhendused muu Eestiga on halvad

Teenuseid on véhe

Avalikud teenused on kehval tasemel

Vaba aja veetmise véimalusi on vdhe
Ettevotlusaktiivsus on madal

Koostod ei tehta (naiteks kogukondade vahel, kogukonnas...

Too6d eiole
Kogukonnad ei toimi
Elukeskkond on halb

Joonis 31. Peamised piirkonna probleemid (kisitlus, n=66)

10 15 20 25 30 35 40 45

Tegevuspiirkonna tugevused ja norkused votab kokku SWOT-analius, mis on kompilatsioon
andmeanalUusi, kusitluse ja fookusgrupi intervjuude tulemustest.

Tabel 48. PVL-i piirkonna SWOT-analiis

Tugevused

Norkused

e Piiriveere tegevuspiirkonnas on hea ja
turvaline elu- ning looduskeskkond
(joed, jarved, metsad)

e  Tegevuspiirkonna maine on Uldiselt
hea, suurenenud on inimeste soov siia
elama asuda

e Piirkonnas on omanéoline ja eristuv
kultuuriruum, mille parast on p&hjust
siia tulla. Setomaa on tugev kaubamark

e Tootearendus on piirkonnas toimima
saadud

e Piirkonnas on tugevad kogukonnad,
inimesed tunnevad Uksteist ja kdivad
tihedalt 1abi

e  Piirkonna inimesed on vdga
vastupidavad, visad ja mitmekilgsed
asjade ara tegijad

e  Piiriveere Liidri aktiiv on pikaajalise
kogemusega

e Piirkonna elanikkond on aus, sdna
maksab

Piiriveere tegevuspiirkond on killustunud, sh
geograafiliselt, igal omavalitsusel on omad
prioriteedid, mis sivendavad erimeelsusi
Piirkond asub olulistest sélmpunktidest ja
turgudest vaga kaugel

Piirkond on majanduslikult teistest maha
jaanud, palgad on vaikesed

Piirkonnas on elukohti puudu, rendikorterite
turgu ei ole Uldse

Piirkonnas on téokohti puudu, seda eriti
spetsiifilise haridusega inimestele
Piirkonnas on palju neid, kes voiksid to6tada,
kuid erinevatel pohjustel seda ei tee. See on
omakorda tinginud t60j6upuuduse
Piirkonna elanikkonna eluviisid on aasta-
aastalt Uha vahem tervislikud, liigutakse vahe
Elanikkond on kohati passiivne

Haridusvork on ajale jalgu jadnud, koolid on
vaikesed, pilaste hulk kahanev
Uhistransporti kasutatakse vahe, osalt
mugavusest, osalt vajadusest
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Voimalused Ohud

e Elanikkonna arv stabiliseerub,
todealiste arvu kahanemine pidurdub

e Elu maapiirkonnas vaartustub veelgi, e Rahvaarv jdtkab kahanemist ja vananemist
tuues tegevuspiirkonda uusi inimesi (kas e Seoses maailmas toimuvaga suureneb
vOi periooditi) migratsiooni surve (v3ib olla ka véimalus)

e Taastub vaba liikumine ida (Venemaa) e Uldine majanduskeskkond halveneb, mis
suunal vahendab piirkonda kilastavate turistide arvu

e Suureneb Iduna poolt (Lati) sisenevate e  Elukallidus jatkab kiiret kasvu, mis parsib
turistide hulk — rohkem tarbijaid omakorda arendustegevuste elluviimist, sh
siinsetele ettevotetele LEADER-projektide

e Liikumisvéimalused paranevad, e Ebasoodus regionaalpoliitika, s.o piirkond
rongiliiklus tiheneb, védikeste maateede daremaastub veelgi enam
olukord paraneb e  Eestiasukohast ja ajaloost ning praegusest

¢ Rohepdodrdega kaasneb uute olukorrast maailmas tulenevalt valitseb teatav
arimudelite juurutamine piirkonnas, sOjaoht
milleks on looduslikult juba olemas hea
potentsiaal

Piirkonna tugevusi, norkusi, voimalusi ja ohte véimaldab analiisida TOWS (Tabel 49).
Omavahel on kombineeritud tugevusi ja vdimalusi, tugevusi ja ohte, nérkusi ja véimalusining
norkusi ja ohte.

Tabel 49. PVL-i piirkonna TOWS-analiis

Vo6imalused Ohud
Tugevuste ja voimaluste
kombinatsioonidest kerkib enim esile
piirkonna looduskeskkonna, hea maine ja
tootearenduse olemasolu maksimaalne
ara kasutamine turismi arendamiseks
(rohkem kilastajaid ja sissetulekut),
piirkonda uue elanikkonna juurde
Tugevused meelitamiseks (maapiirkonnas elamise
vadrtustumine ja liilkumisvoimaluste
paranemine) ning rohepddrdest
tulenevate uute arimudelite
valjatootamiseks ja juurutamiseks.

Tugevuste ja ohtude kombinatsioonidest on
olulisemad piirkonna hea maine parem
arakasutamine rahvaarvu kahanemise
pidurdamiseks, tugevad kogukonnad, mis
suudavad potentsiaalsed sisserdndajad
Uhiskonda I6imida ja vastupidavad inimesed,
kes tulevad toime valiskeskkonnast
tulenevate ebameeldivustega (elukalliduse
tous, majanduskeskkonna halvenemine).

Marksonad: turundus, kogukondade

R - arendamineftugevdamine
Marksonad: (vaike)ettevotluse tug

edendamine, innovatsioon ja turundus
Norkuste ja voimaluste

kombinatsioonidest vaarivad markimist Norkuste ja ohtude kombinatsioon on

elu vaartustamine maapiirkonnas, mis olemuslikult valtimise strateegia. Arengut ja
voib aidata pidurdada elanikkonna kasvu see reeglina kaasa ei too.

vahenemist (sisserdndajad, kas voi

hargmaised), liilkumisvdimaluste Viltida tuleks piirkonna edasist killustumist
paranemine, mis v3ib leevendada ja passiivsust, mis |6ppkokkuvattes

Nérkused tookohtade puudujadki (to6tatakse mujal, | voimendavad kdiki ohte, kui need

elatakse piirkonnas) ning rohepddre, mis | realiseeruma peaksid.
voib véhendada majanduslikku

mahajaamust. Marksonad: kogukondade
arendamine/tugevdamine ja
Marksonad: turundus, uued aktiviseerimine

lilkumislahendused, innovatsioon
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Liikmeskonna ja toetuse saajate kusitlusest ilmnesid teemad, mille toetamist jargmisel
perioodil enim oodatakse (Joonis 32). Uldjoontes ldhevad need teemad kokku TOWS-
analuisi tulemustega. Viimasest lisandub innovatsioon, mida aga kusitluse valikvastuste
hulgas ka polnud. Samuti oli kisitlustulemuste seas kilaliikumine muude teemadega
vorreldes madalamal positsioonil. See on aga selgitatav asjaoluga, et aktiivseid kogukondi
peetakse piirkonna tugevuseks.

Vaikeettevotluse edendamine, sh elustiili ettevotlus
Kohalike toorainete vaarindamine, sh kohalik toit
Vaiketootmine

(Nutikad) taastuvenergia lahendused

Noorte aktiviseerimine

Teenuste arendamine

Kiire internetiGhendus

Uute tookohtade loomine

Turism

Muu

Ringmajandus

Kolaliikumine

Huviringid

Olemasolevate téokohtade sailitamine
Kultuuritegevus, sh kohalik kultuuriparand

Vaba aja veetmise vdimalused

Sporditegevus

P&llumajandus

o 5 10 15 20 25 30

Joonis 32. Peamised toetust vajavad valdkonnad (kisitlus, n=65)*

Lisaks toodi kUsitluses valja, et tarvis on edendada koost66d naaberpiirkondadega (Pdlva ja
Véru LEADER-tegevusgrupid), samuti teiste gruppidega valismaal. Uhtlasi mérgiti, et
Uhisprojektide tulemused vajaksid laialdasemat tutvustamist.

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonna elanikkonna arv on jarjepidevalt kahanenud pooleteise
protsendi vorra aastas. Koostatud prognoos naitab selle tendentsi jatkumist. Pole pohjust
eeldada, et LEADER-meetme raames jagatavad toetused seda muuta suudaksid. Eelmiste
perioodide analUUs naitab, et seda pole toimunud. Kill aga saab LEADER olulisel maaral
panustada piirkonnas levinud elustiili ettevotluse jatkusuutlikkuse tagamisse, toetades
vajalike investeeringute tegemist, tootearendust, uuenduslikke lahendusi ja turundust.
Viimane on oluline piirkonda kilastavate inimeste arvu suurendamiseks ja tegutsevate
ettevotete tuntuse (leitavuse) kasvatamiseks.

Samuti on LEADER-il oluline roll elukeskkonna arendamisel ja kogukondade
aktiviseerimisel. Viimase puhul on eriti vdlja toodud nooremaealise elanikkonna teema —
Uhistegevused, vaba aja veetmise voimalused jms, loomaks neile piirkonnast positiivset
kuvandit, mis motiveeriks neid opingute [6petamise jargselt kogukohta naasma.

*° Valikvastuse ,muu* all on silmas peetud haridusvaldkonna arendamist, vaba aja veetmise teenuste
arendamist, elamumajanduse arendamist ja terviseedendust.
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